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CAPITOLUL I

ARGUMENT PENTRU ORGANIZAREA iNVATAMAI\{ TULUI SUPERIOR iN CADRUL
FUNDATIEI ACADEMIA COMERCIALA DIN SATU MARE

Fundatia Academia Comerciala din Satu Mare, este o institutic de invatamant superior
particulara, cu personalitate juridica, are caracter nonprofit, este apolitica si dispune de autonomie
si libertate academica 1n spiritul prevederilor Constitutiei Romaniei si ale Legii Educatiei Nationale
nr.1/2011. Este infiintata in baza deciziei CNEAA de autorizare provizorie din 22.06.1998 si a Hotararii
Guvernului Romaniei nr. 535/1999. Aceasta este parte integrantd din Fundatia “Academia Comerciala”
Satu Mare, persoana juridica constituita in conditiile Legii 21/06.02.1924 si ale Decretului 31/30.01.1954,
cu numarul de inregistrare PJ 133/1997.

Fundatia Academia Comercialda din Satu Mare este o comunitate academica distincta care
functioneaza in baza Constitutiei Romaniei din 1991, a legislatiei Invatamantului si 1si desfasoara
activitatea in deplina autonomie si libertate academica intr-un spatiu propriu, cu un buget format din
sumele alocate din donatii, sponsorizari si din resurse proprii.

Fundatia Academia Comerciala din Satu Mare functioneaza ca institutie de drept privat si de
utilitate publica.

Comunitatea academica este constituitd din cadrele didactice, personalul de cercetare,
studentii facultatilor si colegiilor, cursantii de la Invataimantul postuniversitar.

Raman membri ai comunitatii universitare absolventii, profesorii si cercetdtorii care au
apartinut in trecut Fundatiei Academia Comerciald, dar fara a avea prin aceasta prerogative si
competente decizionale.

Sunt considerate ca apartindind comunitatii academice, personalitatile romanesti si strdine
care detin titluri onorifice oferite de Universitate, dar care, la randul lor, nu au prerogative si
competente decizionale.

Comunitatea academica foloseste in activitatea ei personal auxiliar si administrativ.

Autonomia universitara intemeiati pe prevederile Constitutiei si ale Legii Invatimantului, ca
si pe reglementdrile proprii, se manifesta in libertatea de decizie a Universitatii fatd de organismele
statale sau politice In probleme care privesc structura institutiei, conceperea si desfasurarea
activitatii de Invatamant, de cercetare, administrativd, financiara, precum si raporturile ei cu
institutii similare din tara si din strainatate.

Spatiul Universitatii cuprinde edificiile, terenurile si dotarile aflate in proprietatea sa ori
puse la dispozitia comunitatii academice pentru desfasurarea procesului de invatamant si de
cercetare, pentru locuintd, masa si studiu, pentru desfasurarea de activitati culturale si sportive. Fac
parte din spatiul universitar si cladirile destinate serviciilor de administratie.

In cadrul Fundatiei Academia Comerciala din Satu Mare functioneaza urmatoarele structuri
de invatamant:

Facultatea de Management financiar bancar, cu predare in limba romana:
Studii universitare de licenta la specializarile:
e Acreditate
- Finante si Banci;
- Management.
e Autorizate provizoriu
-Contabilitate si informatica de gestiune
- Economia Comertului, Turismului si Serviciilor



Prin planurile si programele de invatamant ale Fundatiei Academia Comerciald din Satu Mare,
se asigurd o pregitire de specialitate, similard cu cea din invatimantul economic de stat. In aceste
conditii, absolventii Universitatii sunt competitivi cu absolventii Invatdmantului superior de stat in
specializarile respective, putand ocupa posturi, n oricare alt sector sau domeniu de activitate.

In spiritul prevederilor Legii Educatiei Nationale nr1/2011, Academia Comerciala din Satu
Mare promoveaza activitati didactice si de cercetare stiintifica orientate spre crearea si transmiterea
de valori ale cunoasterii, spre dezvoltarea capacitatilor creative, cognitive si volitive, de abilitati si
competente direct aplicabile in viata profesionald si in cea sociald a tinerilor satmareni, urmarind
stabilizarea resurselor umane cu studii superioare in domeniul economic in nordul vestul tarii.

Potrivit cu idealul educational formulat in Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, Academia
Comerciald din Satu Mare 1si desfasoard intreaga sa activitate circumscrisda unor directii
fundamentale cum sunt: formarea personalitatii umane, dezvoltarea libera, integrald si armonioasa a
individualitatii, asumarea sistemului valorilor indispensabile pentru accesul la piata muncii si
integrarea in munca a absolventilor, dezvoltarea spiritului antreprenorial, dezvoltarea cetdteneasca
activa in societate, dezvoltarea si implinirea personald. In acest mod, se creeazi premizele
dezvoltarii economice si sociale a regiunii de nord-vest, se disemineaza cunostintele acumulate de
specialisti si cercetatori din tara si din alte tari Tn domeniile de expertiza ale universitatii.

In plus, prin bursele acordate — de merit si sociale — se acorda sanse absolventilor de liceu, cu
situatie materiald precara, sa acceada la invatamantul universitar.

CAPITOLUL 1l
ELEMENTE DE IDENTIFICARE

Art.1. (1) In relatiile sale cu societatea, identitatea Fundatiei Academia Comerciala din Satu Mare
se stabileste prin:
- Nume: Academia Comerciala din Satu Mare;
Stema Universitagii utilizatd in sistemul ceremonialului universitar, diplome de merit, titluri
acordate

COMERCIAL,
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- Sediul rectoratului: Satu Mare, Str. Mihai Eminescu nr.5, jud. Satu Mare, cod 3900;
- Ziua institutiei: Se sarbdtoreste anual, in penultima zi de vineri a lunii iunie, prin manifestari
stiintifice, culturale §i sportive;
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(2) Academia Comerciald din Satu Mare este o institutie de invatdmant superior, persoana juridica de
drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului de invatdmant, cu caracter non-profit,
independenta de ideologii, religii si doctrine politice, recunoscand libertatea academica, drepturile si
libertatile fundamentale ale omului si principiul suprematiei legii.

(3) Sunt proprietatea Academiei Comerciale din Satu Mare: denumirea oficiala, emblema, sigiliul,
drapelul si sigla.



CAPITOLUL 111
DISPOZITII GENERALE

Art. 2. — (1) Academia Comerciala din Satu Mare functioneaza in baza Constitutiei,
legislatiei din domeniul educatiei si a celorlalte norme legale din Romania si din Uniunea
Europeana.

(2) Academia Comerciala din Satu Mare este de acord cu Declaratia de la Lima asupra
libertatii academice si autonomiei institutiilor de invatdmant superior, cu Declaratia universala a
drepturilor omului, cu acordurile internationale privind drepturile omului semnate de Romania si
aderd la Marea Carta a Universitatii Europene.

Art. 3. — (1) In intreaga sa activitate profesionali si de cercetare, Academia Comerciald din
Satu Mare se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

C) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

1) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

j) principiul libertatii de mobilitate nationald si internationala a studentilor, a cadrelor

didactice si a cercetatorilor;

k) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

I) principiul centrarii educatiei pe student.

(2) In Academia Comerciala din Satu Mare nu sunt admise discriminari pe criterii de vérsta,
etnie, sex, origine sociala, orientare politicd sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de
discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

(3) Studentii cu dizabilitati fizice au dreptul sa aibd cai de acces adaptate acestora in
totalitatea spatiilor universitare, precum si conditii pentru desfasurarea normald a activitatilor
academice, sociale si culturale in cadrul Academiei Comerciale din Satu Mare.

(4) In Academia Comerciala din Satu Mare invatimantul este cu taxd. Cuantumul taxei este
stabilit de catre Consiliul de Administratie, conform legii.

CAPITOLUL IV
MISIUNEA SI VALORILE UNIVERSITATII

Art. 4. — Misiunea Academiei Comerciale din Satu Mare este de a genera si de a transfera
cunoastere catre societate prin:

a) formare initiala si continua la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei
profesionale a individului si al satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

b) cercetare stiingifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si
colectiva, in domeniul stiintelor economice, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora.

Art. 5. — Misiunea Academiei Comerciale din Satu Mare implica asumarea unei
responsabilitati publice si trebuie s aiba in vedere patru conditii:
a) nevoia si cererea sociald a acestui segment al economiei nationale, ca si ale altor domenii ce
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intrd sub incidenta sistemului de pregatire preconizat;

b) competenta institutiei si raspunsul ei fata de cererea sociala;

C) responsabilitatea fata de segmentul economic ce solicitd pregatirea, necesitd si absoarbe
cadrele pe care le pregatim;

d) responsabilitatea publica fata de increderea pe care o acorda cei ce solicitd pregatirea
superioara prin sistemul pe care noi il propunem.

Pornind de la aceste conditii, se defineste Academia Comerciala din Satu Mare drept o
institutie de invagamant superior §i cercetare, cu o structura distinct profilata, ca o alternativa la
invatamantul superior de stat, al carei scop primordial este pregatirea cadrelor si specialistilor
necesari conducerii si organizarii sectorului economico-social al cooperatiei, al intreprinderilor mici
si mijlocii, precum si altor domenii de activitate.

Art. 6. — Academia Comerciald din Satu Mare cultiva valorile stiintei si culturii nationale si
universale, ale stiintelor economice in special, precum si cele juridice si administrative. In baza
nivelului de competentd, a responsabilitatii pe care le are fata de societatea romaneasca, Academia
Comerciala din Satu Mare 1si asuma misiunea:

(1) De a forma si perfectiona resurse umane calificate, specialisti cu studii superioare pentru
domeniile activitatilor economice si sociale;

(2) De a asigura perfectionarea specialistilor prin programe de invatamant postuniversitar si
doctorat;

(3) De a promova spiritul gandirii libere, critice, al innoirii cunostintelor;

(4) De a dezvolta cercetarea stiintifica, in permanentd colaborare cu institutii similare din
intreaga tara si de peste hotare;

(5) De a promova pluralismul opiniilor, dezbaterea publica si confruntarea de idei pe probleme
teoretice si practice de larg interes national;

(6) De a afirma performantele stiintifice ale membrilor comunitatii universitare in cadrul
participarii la reuniuni organizate pe plan national si international,

(7) De a dezvolta programe privind activitatea antreprenoriala;

(8) De a apara cadrul democratic universitar si a sprijini promovarea principiilor democratice,
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului in statul de drept.

Art. 7. — Academia Comerciald din Satu Mare:

(1) Ofera tinerilor sansa unei pregatiri superioare, in conditii de selectie care sa permita testarea
competentelor, capacitatilor si inclinatiilor acestora;

(2) Pune accent pe acele specializari pentru care tinerii manifesta un interes deosebit si care
raspund necesitatilor actuale si viitoare ale Romaniei;

(3) Realizeaza un invatamant superior dinamic, in masura sa asigure si sa integreze operativ, in
planuri si programe de invatamant, cuceririle noi, semnificative pe plan mondial, ale cunoasterii si
culturii;

(4) Valorifica traditiile inaintate ale invatamantului romanesc si contributiile romanesti la
dezvoltarea stiintei si culturii;

(5) Militeaza pentru interdisciplinaritate in conceperea si desfasurarea procesului de
invatamant;

(6) Asigura un invatamant formativ, capabil sa Tnarmeze pe viitorii absolventi cu deprinderea
de a-si dezvolta si innoi continuu orizonturile pregatirii de specialitate si cele de cultura generala.

Art. 8. — Academia Comerciald din Satu Mare promoveaza parteneriatul cu alte institutii de
invatamant superior si dezvolta cooperarea universitara pe plan national si international

Art. 9. — Academia Comerciala din Satu Mare isi indeplineste misiunea prin:



(1) Formarea de economisti cu pregatire superioara, in cadrul studiilor universitare de licenta,
in specializarile: contabilitate si informatica de gestiune; finante si banci; management; economia
comertului, turismului si serviciilor, in raport cu necesitatile economiei nationale.

(2) Formarea continua prin studii universitare de: master, cursuri postuniversitare, doctorat si
altele.

(3) Desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica fundamentala si aplicata prin departamente
si laboratoare.

(4) Activitati antreprenoriale ce cuprind: organizarea de programe de consultanta, asistenta de
specialitate, incubatoare de afaceri etc.

(5) Participarea membrilor comunitatii academice la reuniuni organizate pe plan national si
international.

(6) Pregatirea tinerilor din alte tari.

CAPITOLUL V
PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 10. — (1) Academia Comerciala din Satu Mare functioneaza pe baza autonomiei
universitare - in cadrul legal prevazut de Constitutia Romaniei, Legea educatiei nationale si in
concordanta cu prezenta Cartad. Academia Comerciala din Satu Mare are autonomie universitara si
autonomie economico-financiara ,avand drept fundament proprietatea privata , garantata de
Constitutie.

(2) Autonomia Academiei Comerciale din Satu Mare cuprinde: autonomia organizatorica si
functionald, autonomia didacticd si stiintificd, autonomia financiara si administrativa, autonomia
jurisdictionala.

(3) Competentele si responsabilitatile pe care le implicd autonomia universitard la nivelul
structurilor academice si administrative sunt reglementate prin prezenta Cartd, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art. 11. — (1) Autonomia universitard este garantatd prin Constitutie. Libertatea academica
este garantatd prin lege. Academia Comerciald din Satu Mare se organizeazd si functioneaza
independent de orice ingerinte ideologice, politice sau religioase.

(2) Autonomia universitard da dreptul comunitatii universitare de a-si stabili misiunea
proprie, strategia institutionald, structura, activitatile, organizarea si functionarea proprie,
gestionarea resurselor materiale §i umane, cu respectarea strictd a legislatiei In vigoare.

(3) Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare sunt exprimate in prezenta Carta
universitara, avizata de Consiliul de Administratie si aprobatd de Senatul universitar, in concordanta
strictd cu legislatia In vigoare.

(4) Autonomia universitara se exercitd numai cu conditia asumarii raspunderii publice.

(5) In Academia Comerciald din Satu Mare este asigurati libertatea cercetirii in ceea ce
priveste stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform
legii.

(6) In Universitate este interzisa periclitarea sub orice forma a dreptului la exprimarea libera
a opiniilor stiintifice.

(7) Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a cursurilor si specializarilor, in
conformitate cu normele legale n vigoare si cu planurile de invatamant.

(8) Structurile si functiile de conducere ale Academiei Comerciale din Satu Mare,
atributiile, modul de constituire, precum si alte considerente legate de statutul acestora sunt stabilite
in conformitate cu prevederile legii, cu avizul fondatorului si cu aprobarea Senatului universitar.

Art. 12. — Autonomia organizatorica si functionala se materializeaza in dreptul:
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a) de a elabora regulamente proprii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

b) de a stabili si modifica propriile structuri didactice si administrative si a organiza alegeri si
concursuri pentru ocuparea posturilor de conducere ale acestor structuri;

c) de aalege prin vot secret propriile organe de conducere;

d) de a selecta personalul didactic, de cercetare, auxiliar, tehnic-administrativ si studentii;

e) de aintocmi state de functiuni si de personal didactic;

f) de a orienta si organiza cercetarea stiintifica;

g) de a initia si dezvolta cooperari si schimburi interne si internationale;

h) de a se inscrie in organizatii nationale si internationale;

i) de a publica reviste, manuale, cursuri, studii in sprijinul invatamantului si cercetarii;

j) de areglementa conduita membrilor comunitatii universitare;

K) de a infiinta, in cadrul sdu, centre, departamente, campus virtual, laboratoare de cercetare,
scoli postuniversitare si scoli doctorale, incubatoare de afaceri etc.;

I) de a initia si realiza, in baza aprobarii Consiliului de Administratie, orice alta activitate
conforma cu prevederile legale.

Art. 13. — Autonomia didactica si stiintifica se materializeaza in dreptul:

a) de a organiza, in conditiile legii, facultati, departamente, programe de studii aprofundate, de
studii postuniversitare, de master si de doctorat;

b) de a stabili planurile de invatamant, pe baza experientei proprii si a altor institutii de
invatamant superior;

C) de a intocmi programe analitice si fise ale disciplinelor pentru disciplinele cuprinse in
planul de invatamant;

d) de a organiza activitati periodice de instruire i de perfectionare;

e) de a stabili unele criterii proprii de selectare, recrutare si promovare a personalului didactic;

f) de a stabili cifra de scolarizare;

g) de a stabili metodologii didactice si standarde de evaluare a nivelului de predare a
disciplinelor;

h) de a initia si desfasura programe de cercetare stiintifica;

i) de arealiza publicatii stiintifice in cadrul editurilor consacrate;

j) de a participa la competitiile pentru obtinerea granturilor de cercetare din partea
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, a Academiei Romane si ale altor institutii;

k) de a participa la activitatile comunitatii stiintifice nationale si internationale;

I) de a participa la programele de cercetare ale Uniunii Europene, la alte sisteme de cooperare
stiintificad internationala;

m) de a evalua, pe criterii proprii, activitatea de cercetare stiintifica;

n) de a conferi titlurile didactice, stiintifice si onorifice definite in prezenta Carta;

0) de aelibera diplome si certificate de absolvire.

Art. 14. - Autonomia financiara si administrativa se concretizeaza in dreptul:

a) de a utiliza resursele financiare de care dispune, conform nevoilor si prioritatilor proprii;

b) de arealiza venituri din activitatea de invatamant, cercetarea stiintifica si din alte prestatii;

C) de a stabili taxele scolare;

d) deaacorda burse;

e) de a orienta investitiile si dotarile;

f) de a administra spatiul universitar si patrimoniul, conform necesitatilor proprii, cu
respectarea legislatiei si a prevederilor prezentei Carte;

g) de a primi donatii si sponsorizari, alte forme de sprijin financiar si material, potrivit legii.

Art. 15. — Autonomia jurisdictionald a Academiei Comerciale din Satu Mare se aplica prin
competentele specifice Consiliului de Administratie, Senatului, rectorului, prorectorului, Consiliilor
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facultatilor, decanilor, prodecanilor si sefilor de departamente, care reprezinta autoritatea in spatiul
universitar.

Art. 16. — Libertatea academica consta in:

a) dreptul de a deveni, in conditiile fixate de prezenta Cartd, membru al comunitatii
academice;

b) dreptul comunitatii academice in ansamblu si al fiecarui membru in parte de a participa la
activitatile de invatamant, cercetare si asistentd de specialitate ale Academiei Comerciale din Satu
Mare precum si la organizarea si conducerea acestor activitati;

C) dreptul comunitatii academice si al membrilor ei de a dobandi, dezvolta si transmite liber
cunostinte;

d) dreptul de a cerceta orice subiect in domeniu, cu respectarea normelor de etica;

e) dreptul de a acorda asistentd de specialitate sub forma de consultanta, managementul
proiectelor, incubator de afaceri etc.

Art. 17. — Academia Comerciald din Satu Mare este atasata traditiei gandirii libere, libertatii
academice, recunoasterii drepturilor fundamentale ale omului, valorilor democratiei si principiului
suprematiei legii.

Art. 18. — Raspunderea publicd iIn Academia Comerciald din Satu Mare presupune:

a) respectarea legislatiei in vigoare, Cartei proprii si politicilor nationale si europene in
domeniul invatamantului superior;

b) aplicarea reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in
invatamantul superior;

C) respectarea politicilor de echitate si etica universitara, cuprinse in Codul de etica si
deontologie profesionala universitara;

d) asigurarea eficientei manageriale, eficientei utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor
existente;

e) asigurarea transparentei tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in
vigoare;

f) respectarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si drepturile si libertatile studentilor.

CAPITOLUL VI
COMUNITATEA UNIVERSITARA

Art. 19. — (1) Comunitatea universitara este constituita din studenti, studenti-masteranzi,
studenti-doctoranzi, personal didactic si de cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar.

(2) Calitatea de membru al comunitatii universitare poate fi dobanditd, conform legii,
prevederilor prezentei Carte si regulamentelor interne, dacd persoana care solicitd acest lucru
intruneste cerintele legale corespunzatoare statutului pe care il va obtine.

(3) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit, prin hotarare a
Senatului universitar, calitatea de membru al acesteia.

(4) Membrii comunitatii universitare colaboreaza la realizarea misiunii si obiectivelor
strategice ale Universitatii si la promovarea identitatii si prestigiului Universitatii.

Art. 20. — Comunitatea universitara este structuratd dupa cum urmeaza:

a) studentii - in cadrul facultatilor, la studii universitare de licenta sau master, pe forme de
invatamant, programe sau specializari, ani, serii si grupe de studii;

b) studentii-doctoranzi - in cadrul scolilor doctorale, pe ani de studii, pe programe, proiecte
de cercetare si pe tutorate;
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C) cursantii - pe programe de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continua;

d) personalul didactic si de cercetare - in cadrul departamentelor sau centrelor de cercetare;

e) personalul didactic si de cercetare auxiliar - in cadrul directiilor, compartimentelor,
serviciilor si birourilor.

Art. 21. — (1) Calitatea de student, student-doctorand, se obtine ca urmare a promovarii
concursului de admitere, emiterii deciziei de inmatriculare si incheierii contractului de studii.

(2) Calitatea de student o au persoancle care urmeaza ciclurile de studii universitare de
licenta si master.

(3) Calitatea de student-doctorand o au persoancle care urmeaza ciclul de studii universitare
de doctorat.

Art. 22. — (1) Personalul didactic si de cercetare poate fi titular sau asociat.

(2) Personalul titular este personalul care ocupa o functie didactica sau de cercetare in
Academia Comerciald din Satu Mare obtinutd prin concurs, pe o perioada nedeterminatd, inclusiv
personalul care beneficiaza de rezervare de post, in conditiile legii.

(3) Din categoria personalului didactic si de cercetare pot face parte persoanele care
indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplina a
drepturilor, o conduita morala conforma deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere
medical si psihologic pentru indeplinirea functiei respective.

(4) Personalul angajat pe perioada determinata are statut de personal didactic si de cercetare
asociat.

(5) Functiile didactice sunt: asistent universitar, lector universitar, conferentiar universitar,
profesor universitar.

(6) Functiile de cercetare sunt: asistent de cercetare, cercetator stiintific, cercetator stiintific
gradul III, cercetator stiintific gradul II, cercetator stiintific gradul I.

(7) In Academia Comerciala din Satu Mare poate functiona personal didactic asociat pentru
functiile de lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar si personal de cercetare
asociat pentru functiile de cercetator stiintific gradul III, cercetator stiintific gradul II, cercetator
stiintific gradul L.

Art. 23. — Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa
individuala a postului, avizata, dupd caz, de decan, de directorul departamentului, de conducatorul
scolii doctorale sau de seful compartimentului functional si aprobata de presedintele Consiliului de
Administratie, care constituie anexa la contractul individual de munca. Timpul saptdméanal de lucru
al acestei categorii de personal este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente
din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.

Art. 24. — Toti membrii comunitatii universitare au obligatia sd respecte legislatia in
domeniul educatiei, prevederile prezentei Carte si regulamentele interne ale Academiei Comerciale
din Satu Mare

Art. 25. — (1) Activitatea de invatdmant si cercetare iIn Academia Comerciala din Satu Mare
nu se subordoneaza scopurilor si doctrinelor promovate de partide sau alte formatiuni politice.

(2) In cadrul Universititii este interzisa functionarea partidelor sau altor formatiuni politice,
desfagurarea activitatilor de organizare si propaganda politica.

(3) In Universitate este interzisa orice actiune de prozelitism religios.

(4) In toate spatiile Universitatii sunt interzise activitatile care incalci normele generale de
moralitate, primejduind sanatatea fizica sau psihica a tineretului.

Art. 26. — (1) Spatiul Academiei Comerciale din Satu Mare cuprinde cladirile, terenurile si
dotarile de orice fel puse la dispozitia comunitdtii universitare pentru desfasurarea procesului de
invatamant si de cercetare, pentru locuintd, masa si studiu, pentru desfasurarea activitatilor culturale si
sportive. Fac parte din spatiul universitar si cladirile destinate serviciilor administrative.
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(2) Spatiul universitar poate fi folosit exclusiv pentru activitati de invatamant, cercetare,
cultural-sportive, pentru cazare si locuinta.

(3) Functionarea, in spatiul universitar, a oricarei structuri organizatorice — cu sau fara
personalitate juridica — se supune aprobarii Consiliului de Administratie.

(4) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis numai in
conditiile stabilite prin lege si prin prezenta Carta universitara.

(5) Folosirea spatiilor destinate procesului de invatamant, activitatii de cercetare si celei
cultural-sportive, de cazare si locuinta, se face conform programului de lucru stabilit de Consiliul de
Administratie. Greva nu poate avea loc prin interzicerea sau limitarea accesului membrilor comunitatii
in spatiul universitar.

(6) Folosirea spatiilor si detaliilor din Academia Comerciala din Satu Mare in scopuri
personale este interzisa.

(7) Organele de ordine publica pot interveni in spatiul universitar numai cu permisiunea sau
la cererea rectorului sau a Senatului (daca exista timpul necesar). Camerele de locuit din camine
beneficiazd de aceeasi protectie legala ca si locuintele particulare. Organele de ordine nu pot
organiza razii si alte operatiuni de rutind fara a cere permisiunea Rectorului sau Biroului Senatului.
Circulatia 1n spatiul universitar nu poate fi impiedicata sub nici un pretext. Interventia ambulantelor
si a pompierilor, Tn caz de urgentd, nu poate fi stanjenitd. Senatul si conducerile facultatilor pot
reglementa limitarea accesului in timpul noptii, al vacantelor scolare sau al sarbatorilor legale.

Art. 27. — (1) Academia Comerciald din Satu Mare poate infiinta, singurd sau prin asociere,
societdti comerciale, fundatii sau asociatii, cu aprobarea Consiliului de Administratie. Conditia ca
acestea sa se infiinteze este aceea ca ele sa contribuie la cresterea performantelor institutiei si sa nu
influenteze negativ in niciun fel activitatile de Invatdmant, cercetare si consultanta.

(2) Academia Comerciala din Satu Mare poate constitui consortii, inclusiv cu unitatile de
cercetare-dezvoltare, in baza unui contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare.

(3) La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, Universitatea
poate contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate intelectuala.
Universitatea poate acorda prin contract dreptul de administrare si folosintd asupra bunurilor
patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau actionar ori
fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea Consiliului de Administratie. Dreptul de
folosintd si administrare asupra bunurilor proprietate publica nu poate constitui aport al Universitatii
la capitalul social al unei societati comerciale, fundatii sau asociatii.

CAPITOLUL VI
STRUCTURA ORGANIZATORICA A ACADEMIEI COMERCIALE DIN SATU MARE

Art. 28. — Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata, Academia
Comercialda din Satu Mare poate cuprinde urmatoarele componente organizatorice: facultati,
departamente, institute, centre sau laboratoare, centre de consultantd, centre pentru formarea
continud a resurselor umane, unitati de microproductie §i prestdri servicii sau alte entitati pentru
activitati de cunoastere. In structura Universititii functioneaza servicii tehnico-administrative.

Art. 29. — (1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele
de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor economice.

(2) Orice facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu
aprobarea Consiliului de Administratie, prin hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de
invatamant superior, initiata anual de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
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(3) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii
pe tipuri si cicluri de studii universitare.

Art. 30. — (1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii Tn unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea In componentd centre sau laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare §i extensii universitare.

(3) Departamentul se infiinfeaza, se organizeaza, se divizeazd, se comaseazd sau se
desfiinteaza prin hotarare a Consiliului de Administratie, la propunerea Consiliului facultatii in care
functioneaza.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii.

(5) Hotararile departamentului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul
celor prezenti reprezinta cel putin 2/3 din numarul total al membrilor.

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

Structura anului universitar

Art. 31. — (1) Anul universitar incepe 1n prima zi lucratoare a lunii octombrie si include
doua semestre. Un semestru are, de regula, o duratd de 14 saptamani de activitdfi didactice urmate,
de reguld, de minimum 3 sdptamani de examene. Structura anului universitar se aproba de cétre
Senatul universitar.

(2) Senatul universitar aproba anual, cu cel putin 3 luni Tnainte de inceperea anului
universitar, regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, precum si calendarul
activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu.

Programe de studii universitare

Art. 32. — (1) Programul de studii universitare reprezinta un grup de unitati curriculare de
predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si evaluare planificate astfel incat sa ducd la o
calificare universitara certificatd printr-o diploma si printr-un supliment de diploma.

(2) Curriculumul programului de studii universitare este concordant cu profilul calificarii
definit in Cadrul national al calificarilor. Curriculumul unui program de studii universitare se
stabileste astfel Incat sa maximizeze sansele obtinerii calificarii dorite i se aproba de catre Senatul
universitar.

(3) Concordanta dintre curriculum si calificarea oferita de programul de studii universitare
este un criteriu obligatoriu de evaluare a asigurarii calitatii.

(4) Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de studii si organizate pe 3
cicluri de studiu: licenta, master, doctorat.

(5) Programele de studii universitare dau acces la ocupatii si functii specifice fiecarui ciclu
de studii universitare absolvit.

Art. 33. — Programele de studii sunt organizate de Academia Comerciala din Satu Mare, cu
respectarea legislatiei in vigoare. Pentru fiecare ciclu universitar organizat, Senatul universitar
aproba un regulament propriu de organizare si functionare, in acord cu standardele nationale si
internationale generale si specifice de calitate.
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Forme de organizare

Art. 34. — Formele de organizare a programelor de studii sunt:

a) cu frecventd, caracterizate prin activitati de Invatamant si/sau de cercetare programate pe
durata intregii zile, specifice fiecarui ciclu de studii universitare, aproximativ uniform distribuite
saptdmanal/zilnic pe parcursul semestrului si presupunand intdlnirea nemijlocitd, in spatiul
universitar, a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare;

b) cu frecventa redusa, caracterizata prin activitati dedicate mai ales unor cursuri de sinteza
si pregatirii aplicative, programate in mod compact si periodic, presupunand intalnirea nemijlocita,
in spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice de predare, completate de alte mijloace de
pregatire specifice invatamantului la distanta;

c) la distanta, caracterizatd prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de
comunicatii specifice, activitati de autoinvatare si autoevaluare completate de activitati specifice de
tutorat.

Art. 35. — (1) Programele de studii universitare de licentd se pot organiza la urmatoarele
forme de invatamant: cu frecventa, cu frecventa redusa si la distanta.

(2) Programele de studii universitare de master se pot organiza la urmétoarele forme de
invatamant: cu frecventa si cu frecventa redusa.

(3) Programele de studii universitare de doctorat se pot organiza numai la forma de
invatamant cu frecventd. Pentru programele de studii universitare de doctorat, obligatiile referitoare
la frecventa sunt stabilite de cétre conducerea scolii doctorale organizatoare a programelor
respective, conform unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului. Obligatiile referitoare la frecventd constituie un criteriu de evaluare a calitatii scolii
doctorale.

(4) Programele de studii universitare la formele de invatamant cu frecventd redusa si la
distanta se pot organiza doar daca este acreditat programul de invatamant respectiv la forma de
invatamant cu frecventa.

Contracte de studii

Art. 36. — Academia Comerciald din Satu Mare semneazd cu fiecare student/student
masterand/student-doctorand inmatriculat la un program de studii, un contract de studii universitare
in concordanta cu prevederile regulamentelor de organizare i desfasurare a programelor de studii si
cu respectarea legislatiei in vigoare. Contractele de studii nu se modificd in timpul anului
universitar.

Admiterea in programe de studii

Art. 37. — (1) Academia Comerciald din Satu Mare elaboreaza si aplica propriul regulament
de organizare a admiterii in programele de studii oferite. Acest regulament se elaboreaza conform
metodologiei-cadru adoptata de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(2) Conditiile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare sunt facute publice in fiecare an, de
catre Universitate, cu cel putin 6 luni inainte de sustinerea concursului de admitere.

(3) La admiterea in Academia Comerciald din Satu Mare, pentru fiecare ciclu si program de
studii universitare, cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene pot candida in aceleasi conditii prevazute de lege
pentru cetdtenii romani, inclusiv In ceea ce priveste taxele de scolarizare.
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(4) Academia Comerciala din Satu Mare percepe de la candidati, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, taxe de inscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii, In
cuantumurile aprobate de Consiliul de Administratie. Consiliul de Administratie poate sa prevada,
prin metodologia proprie de admitere, scutirea la plata acestor taxe sau reducerea lor.

(5) Persoana admisa la un program de studii universitare de licentd, master sau doctorat are
calitatea de student, respectiv student-doctorand, pe intreaga perioada a prezentei sale in cadrul
programului respectiv, de la inmatriculare si pana la sustinerea examenului de finalizare a studiilor
sau exmatriculare, mai putin pe perioadele de intrerupere a studiilor.

(6) Academia Comerciala din Satu Mare are obligatia sa restituie, in cel mult doua zile
lucratoare de la depunerea cererii si neconditionat, fara perceperea unor taxe, dosarele candidatilor
declarati respinsi sau ale celor care renunta la locul obtinut prin admitere, dupa afisarea rezultatelor
finale.

Examene de finalizare a studiilor

Art. 38. — (1) In Academia Comerciald din Satu Mare examenele de finalizare a studiilor in
invatamantul superior sunt:

a) examen de licenta, pentru ciclul de studii universitare de licenta;

b) examen de dizertatie, pentru ciclul de studii universitare de master;

¢) examen de sustinere publica a tezei de doctorat;

d) examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de tip specializare;

e) examen de selectie, care precedda examenul de licentd, in cazul studentilor/absolventilor
care provin de la institutii de invatamant superior si/sau programe de studii care au intrat in
lichidare.

(2) Examenele prevazute la alin. (1) se organizeaza si se desfasoard, pe baza unui
regulament propriu aprobat de Senatul universitar si care respectd metodologia-cadru, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(3) Indrumatorii lucrarilor de licentd, de diploma, de dizertatie si de doctorat rispund in
solidar cu autorii de asigurarea originalitatii continutului acestora.

(4) Este interzisa comercializarea de lucrari stiintifice In vederea facilitarii falsificarii de
catre cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de licentd, de diploma, de disertatie sau de
doctorat.

Examenele de evaluare pe parcurs ale studentilor

Art. 39. - (1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este
determinat prin evaludri sumative de tip examen si prin evaluarea continua.

(2) Academia Comerciala din Satu Mare dispune de metodologii de examinare aprobate de
Senatul universitar, care au in vedere asigurarea calitatii si respectarea prevederilor Codului de etica
si deontologie profesionala universitara.

(3) Rezultatele 1n invatare sunt apreciate la examene:

a) cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand dobandirea competentelor minimale
aferente unei discipline §i promovarea unui examen;

b) cu calificative, dupa caz.

(4) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii in
temeiul prevederilor din Carta universitara, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in
mod fraudulos sau prin incilcarea prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala
universitara. Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

Art. 40. — Analiza contestatiilor depuse de candidatii la admitere, de studentii examinati, de
absolventi in cursul examenelor de finalizare a studiilor este in exclusivitate de competenta
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Academiei Comerciale din Satu Mare, conform propriilor regulamente institutionale si prevederilor
prezentei Carte universitare.

Diplome

Art. 41. — Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o
diploma de studii atunci cand se dovedeste cd s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin
incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie profesionald universitara.

Art. 42. — (1) Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in
tard sau in strdinatate se realizeazd pe baza unei metodologii specifice aprobate de Senatul
universitar, pe baza normelor europene, ale sistemului european de acumulare si transfer al
creditelor de studii, cu respectarea metodologiei-cadru elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.

(2) Studiile efectuate in cadrul programului de studii intrerupt ca urmare a exmatricularii
datorate incélcarii prevederilor Codului de etica si deontologie profesionald universitara nu pot fi
recunoscute 1n cazul unei noi Inmatriculari.

Credite de studii

Art. 43. — (1) Programele de studii universitare planifica si organizeaza volumul de munca
specific activitatilor de predare, invatare, aplicare practica si examinare in concordantd cu
ECTS/SECT, exprimandu-l in termenii creditelor de studii transferabile. Un credit de studiu
transferabil constd In cantitatea de munca intelectuald dirijatd si independentd necesard pentru
finalizarea individuala de catre student a unei unitdfi componente a unui curs din cadrul unui
program de studii universitare, completata cu validarea rezultatelor invatarii.

(2) Munca intelectuala individualda a unui student nu poate fi mai mica decat cea
corespunzatoare unui numar anual de 60 de credite de studiu transferabile.

(3) Numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar se stabileste de catre
Senatul universitar.

(4) Durata totala cumulata a ciclului de studii universitare de licenta si de master corespunde
obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile.

Art. 44. — (1) Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referintd pe
care Universitatea il poate utiliza in recunoasterea unor studii sau perioade de studii universitare
legale efectuate anterior in acelagi domeniu fundamental in scopul echivaldrii §i transferarii
creditelor de studiu transferabile si a eventualei continuari a studiilor dintr-un program de studii.

(2) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si recunoasterea in strainatate a
unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe baza informatiilor
existente in registrul matricol propriu, Academia Comerciala din Satu Mare poate elibera, la cerere,
documente in cadrul cdrora sa fie atribuit un numar de credite de studiu transferabile disciplinelor
de curs urmate de absolvent. Pentru aceasta operatiune, se percep taxe in cuantumul aprobat de
Consiliul de Administratie.

Ciclul | — Studii universitare de licentdi

A. Organizarea

Art. 45. - (1) Acreditarea unui program de studii universitare de licentd si stabilirea
numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati in cadrul programului si carora li se poate
acorda o diploma de absolvire se realizeaza prin Hotarare a Guvernului, in urma evaludrii externe
realizata de catre ARACIS sau de catre o alta agentie de asigurare a calitatii, din tara sau strainatate,
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inregistratd in Registrul European pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior (EQAR).
Studiile universitare de licentd corespund unui numar cuprins intre minimum 180 si maximum 240
de credite de studii transferabile, conform ECTS/SECT si se finalizeazd prin nivelul 6 din
EQF/CEC.

(2) La invatamantul cu frecventa, durata specifica a studiilor universitare de licenta este de 3
ani si corespunde unui numar de minimum 60 de credite de studii transferabile pentru un an de
studii.

(3) Un procent de maximum 5% din numarul studentilor cu frecventa dintr-un program de
studii universitare de licentd pot parcurge, cu aprobarea Consiliului facultatii, 2 ani de studii intr-un
singur an, cu exceptia ultimului an de studii, In conditiile prevazute de regulamentele de organizare
si desfasurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare.

(4) In cadrul studiilor universitare de licentd este obligatorie efectuarea unor stagii de
practicd. Universitatea asigurd un minim de 30% din locurile de practica necesare, dintre care cel
putin 50% in afara Universitatii.

(5) Senatul universitar poate infiinta duble specializari. Procedura de autorizare si acreditare
a acestor specializari este cea prevazuta de lege.

B. Admiterea

Art. 46. — Pot participa la admiterea in ciclul I de studii universitare absolventii de liceu cu
diplomd de bacalaureat sau diploma echivalentd, potrivit metodologiei aprobatd de Senatul
universitar.

C. Diploma

Art. 47. — (1) Diploma conferitd dupa promovarea unui program de studii universitare de
licenta se numeste diploma de licenta.

(2) Pe diploma de licentd se mentioneaza toate informatiile necesare pentru a descrie
programul de studii absolvit, inclusiv forma de Tnvatdmant urmata si titlul obtinut. Diploma de
licentd este insotitd de suplimentul la diploma si se elibereaza, gratuit, in limba romana si intr-0
limba de circulatie internationala. Pana la acreditarea institutionald, diplomele de licenta vor fi
emise de universitatile organizatoare a examenului de licenta conform dispozitiilor legale.

Ciclul Il - Studii universitare de master

A. Organizarea

Art. 48. — (1) Programele de studii universitare de master reprezinta al II-lea ciclu de studii
universitare si se finalizeaza prin nivelul 7 din EQF/CEC si din Cadrul National al Calificarilor.
Acestea au o duratd normald de 1-2 ani si corespund unui numdr minim de credite de studii
transferabile cuprins intre 60 si 120.

(2) Diploma de absolvire sau de licentd a absolventilor invatdmantului superior de lunga
durata din perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri de tip Bologna este echivalenta cu diploma
de studii universitare de master in specialitate.

Art. 49. — Programele de studii universitare de master pot fi:

a) master profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor profesionale;

b) master de cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor de cercetare
stiintifica. Invatarea realizati in cadrul masterului de cercetare poate fi echivalatd cu primul an de
studiu din cadrul programelor de studii universitare de doctorat. Masterul de cercetare este exclusiv
la forma de invatamant cu frecventa si poate fi organizat in cadrul scolilor doctorale.

B. Admiterea
Art. 50. — Pot candida la programe de studii universitare de master absolventii cu diploma
de licenta sau echivalenta.

15



C. Diploma

Art. 51. — Diploma conferita dupa promovarea unui program de studii universitare de
master §i sustinerea cu succes a lucrarii de dizertatie se numeste diploma de master si cuprinde toate
informatiile necesare pentru a descrie programul de studii absolvit, inclusiv forma de invatdmant.
Aceasta este Tnsotitd de suplimentul la diploma care se elibereaza gratuit, in limba roméana si o
limba de circulatie internationala.

Ciclul 11l = Studii universitare de doctorat

A. Organizarea

Art. 52. — (1) Studiile universitare de doctorat reprezinta al IlI-lea ciclu de studii
universitare si permit dobandirea unei calificari de nivelul 8 din EQF/CEC si din Cadrul National al
Calificarilor. Acestea se desfasoara pe baza unui Cod al Studiilor Universitare de Doctorat, aprobat
prin Hotarare a Guvernului.

(2) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza in scoli doctorale acreditate
sau autorizate provizoriu. Scolile doctorale se pot organiza de catre Universitate sau de un consortiu
universitar ori de cdtre consortii sau parteneriate care se stabilesc legal intre Universitate sau un
consortiu universitar si unitagi de cercetare-dezvoltare. Universitatea, respectiv parteneriatele sau
consortiile organizatoare de una sau mai multe scoli doctorale acreditate sau autorizate provizoriu
constituie o Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat, denumita in continuare
IOSUD, recunoscuta ca atare de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pe baza
autorizarii provizorii, a acreditarii, respectiv a evaludrii periodice.

(3) Scolile doctorale din cadrul IOSUD se organizeaza pe discipline sau tematici disciplinare
si interdisciplinare.

Art. 53. — Studiile universitare de doctorat dispun, in cadrul institutional al IOSUD, de
sisteme proprii si specifice de conducere si administrare a programelor de studii si cercetare,
inclusiv la nivelul scolilor doctorale. La nivelul IOSUD functioneaza Consiliul pentru Studiile
Universitare de Doctorat. La nivelul fiecarei scoli doctorale functioneaza Consiliul Scolii Doctorale.

Art. 54. — (1) Programul de studii universitare de doctorat se desfdsoara in cadrul unei scoli
doctorale sub coordonarea unui conducator de doctorat si cuprinde:

a) un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul scolii doctorale;

b) un program individual de cercetare stiintifica.

(2) In domeniile de studii reglementate la nivel european, durata studiilor universitare de
doctorat respecta reglementarile in cauza.

(3) Durata programului de studii universitare de doctorat este, de regula, de 3 ani. In situatii
speciale, durata programului de studii universitare de doctorat poate fi prelungita cu 1-2 ani, cu
aprobarea Senatului universitar, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor
disponibile.

B. Admiterea
Art. 55. — Au dreptul sa participe la concursul de admitere la studii universitare de doctorat
numai absolventii cu diploma de master sau echivalenta acesteia.

C. Studentul-doctorand

Art. 56. — Pe parcursul desfasurarii studiilor universitare de doctorat, persoana Inscrisd in
programul de studii are calitatea de student-doctorand. Studentii-doctoranzi sunt incadrati de catre
IOSUD sau oricare dintre membrii IOSUD ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari, pe
perioada determinata.
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CAPITOLUL IX
ORGANIZAREA INVATAMANTULUI POSTUNIVERSITAR

Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud

Art. 57. — (1) Academia Comerciala din Satu Mare poate organiza programe
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua, in cadrul programelor de studii
universitare acreditate, in domeniul stiintific respectiv.

(2) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald se organizeaza pe
baza unui regulament propriu de functionare, aprobat de Consiliul de Administratie si cu
respectarea reglementarilor 1n vigoare.

(3) Programele postuniversitare pot utiliza ECTS/SECT si se finalizeaza cu un examen de
certificare a competentelor profesionale asimilate de cursanti pe parcursul programului.

(4) Programele postuniversitare se organizeaza in regim cu taxd sau cu finantare din alte
surse.

(5) Au dreptul sa participe la studii postuniversitare absolventii care au cel putin studii
universitare cu diploma de licenta sau echivalenta.

(6) La finalizarea programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala,
Academia Comerciala din Satu Mare elibereaza un certificat de atestare a competentelor
profesionale specifice programului.

CAPITOLUL X
ACTIVITATEA DE CERCETARE SI CREATIE UNIVERSITARA

Art. 58. — (1) Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare se organizeaza si functioneaza in
Universitate pe baza legislatiei nationale s1 a Uniunii Europene in domeniu.

(2) Academia Comerciala din Satu Mare, care si-a asumat ca misiune si cercetarea
stiintifica, creeaza structuri tehnico-administrative care sa faciliteze managementul activitatilor de
cercetare si al proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate de personalul institutiei.

Aceste structuri deservesc si raspund optim cerintelor personalului implicat in cercetare.

(3) Personalul implicat in activitati de cercetare in laboratoare sau centre de cercetare ale
Universitdtii dispune, in limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneaza, de autonomie si de
responsabilitate personald, delegata de ordonatorul de credite, in realizarea achizitiilor publice si a
gestionarii resurselor umane necesare derularii proiectelor. Aceste activitati se desfasoara conform
reglementarilor legale 1n vigoare si fac obiectul controlului financiar intern.

Art. 59. — (1) La sfarsitul fiecarui an bugetar, conducerea Universitatii prezintd Senatului
universitar un raport referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si la modul in care
regia a fost cheltuita.

(2) Cuantumul maximal al regiei pentru granturile si contractele de cercetare este stabilit de
finantator sau de autoritatea contractanta si nu poate fi modificat pe perioada derularii acestora.

Art. 60. — (1) Cercetarea stiintifica este una din componentele esentiale ale activitatii fiecarui
cadru didactic si ale Universitatii, in ansamblul sau.

(2) Departamentele, colectivele de cercetare, cadrele didactice si cercetatorii folosesc intreaga
gamd de instrumente ale cercetdrii stiintifice: seminarii de cercetare, manifestari stiintifice, societati
academice, finalizarea rezultatelor de cercetare, contracte, granturi, programe nationale de cercetare,
programe internationale de cercetare, vizite de documentare, activitate editoriala etc.

(3) Academia Comerciala din Satu Mare aplica criterii universale de evaluare a cercetarii
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stiintifice, luand in considerare prezenta in publicatiile interne, in publicatiile internationale, cartile
realizate, rezultatele obtinute si prezenta la manifestarile stiintifice nationale si internationale etc.

(4) Ocuparea posturilor didactice este conditionata, intre altele, de performantele de cercetare
stiintifica, obiectivate prin lucrari publicate.

(5) Senatul universitar, departamentele si Consiliile facultatilor analizeaza rezultatele cercetarii
stiintifice efectuate de membrii comunitatii academice.

A. Organizarea si functionarea cercetarii stiintifice

Art. 61. — (1) Activitatile de cercetare sunt realizate de colective organizate in departamente
sau in cadrul unor structuri distincte de cercetare, infiintate la nivelul departamentelor, facultatilor
sau al Academiei Comerciale din Satu Mare.

(2) Activitatea de cercetare stiintifica se organizeaza si se desfasoara prin proiecte de cercetare,
finantate sau nefinantate, cuprinse in programele departamentelor, facultatilor, centrelor de cercetare.

(3) In activitatea de cercetare stiintifici Academiei Comerciale din Satu Mare promoveazai
colaborarea cu institutiile de cercetare, universitati din tara i strainatate.

(4) Veniturile obtinute din activitatea de cercetare stiintifica sunt utilizate, la propunerea
directorului de proiect, prin intermediul departamentelor specializate, pentru: salarizarea si premierea
personalului care a executat cercetarea, dezvoltarea bazei materiale a cercetdrii, organizarea sau
participarea la manifestari stiintifice, sustinerea revistelor, realizarea de vizite de documentare etc.

(5) Personalul de cercetare stiintifica beneficiaza de acces gratuit la intreaga retea de informare
si documentare a Academiei Comerciale din Satu Mare.

(6) Pentru rezultate deosebite in activitatea de cercetare stiintifica, se atribuie diplome de merit.

(7) In functie de sursele de finantare, Senatul poate finanta intern cercetarea stiintifica de mare
interes pentru institutie.

B. Publicatiile si editura
Art. 62. — Universitatea, prin editura proprie, editeaza publicatii proprii — reviste si carti,
destinate procesului de invatdmant si valorificarii cercetarii stiintifice si experientei profesionale.

CAPITOLUL XI

PROMOVAREA CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
SI IN CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 63. — Asigurarea calitatii invatamantului superior si a cercetarii stiintifice universitare
este o obligatie a Academiei Comerciale din Satu Mare.

Art. 64. — Pentru promovarea calitatii si cresterea eficientei sistemului de invatamant
superior, pentru cresterea vizibilitatii internationale si pentru concentrarea resurselor, Universitatea
»ARTIFEX” din Bucuresti poate sa se constituie In consorfii universitare, potrivit legii.

Art. 65. — (1) Academia Comerciala din Satu Mare va realiza la intervale de maximum 5
ani, evaluarea interna si clasificarea departamentelor pe 5 niveluri de performanta in cercetare,
conform unei metodologii-cadru elaborate de CNCS si aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului. Rezultatele evaluarii si clasificarii sunt publice.

(2) Senatul universitar, la propunerea rectorului, cu acordul Consiliului de Administratie, pe
baza evaluarii interne, poate dispune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor sau institutelor
neperformante, fara a prejudicia studentii.

CAPITOLUL XII
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PROMOVAREA UNIVERSITATII CENTRATE PE STUDENT
Dispozitii generale

Art. 66. — (1) In Academia Comercialad din Satu Mare o persoand dobandeste statutul de
student si de membru al comunitatii universitare numai in urma admiterii i a inmatricularii sale.

(2) O persoana poate fi admisa si inmatriculatd ca student concomitent la cel mult doua
programe de studii.

(3) In vederea testirii cunostintelor si a capacitatilor cognitive, si a admiterii intr-un
program de studii pentru licentd, master sau doctorat, Academia Comerciala din Satu Mare
organizeaza examene de admitere pentru fiecare program si ciclu de studiu.

Inmatricularea studentilor. Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romdnia

Art. 67. — (1) Academia Comerciala din Satu Mare poate admite si inmatricula intr-un
program de studii numai acel numar de studenti pentru care sunt asigurate conditii optime de
calitate academica, de viata si de servicii sociale in spatiul universitar.

(2) Oferta anuald de scolarizare este facutd publicd de catre rectorul Universitatii prin
declaratie pe proprie raspundere, cu respectarea capacitatii de scolarizare.

(3) In urma admiterii intr-un program de studii, intre student si Universitate se incheie un
contract in care se specifica drepturile si obligatiile partilor.

Art. 68. — Studentii sunt inregistrati in Registrul Matricol Unic al Universitatilor din
Romania, denumit in continuare RMUR. Registrul Matricol al Academiei Comerciale din Satu
Mare devine parte a RMUR, asigurandu-se un control riguros al diplomelor.

Art. 69. — (1) Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii
universitare sunt:

a) principiul nediscriminarii — in baza caruia toti studentii beneficiazd de egalitate de
tratament din partea Universitatii; orice discriminare directd sau indirecta fatda de student este
interzisa;

b) principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare gratuite — exprimat prin:
consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar sau
laboratoare; consilierea 1n scopul orientdrii profesionale; consilierea psihologica; acces la
principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice; acces la datele referitoare la situatia scolara
personala;

C) principiul participarii la decizie — in baza caruia deciziile in cadrul Universitatii sunt
luate cu participarea reprezentantilor studentilor;

d) principiul libertatii de exprimare — in baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime liber
opiniile academice, in cadrul Universitatii;

e) principiul transparentei si al accesului la informatii — in baza caruia studentii au dreptul
de acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata comunitatii
academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii.

(2) Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Codul drepturilor si
obligatiilor studentului.

Art. 70. — (1) Studentii au dreptul sa infiinteze, in Universitate, ateliere, cluburi, cercuri,
cenacluri, formatii artistice si sportive, organizatii, precum si publicatii, conform legii.

(2) Studentii sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul
diverselor formatii, programe sau cicluri de studiu, atat in cadrul facultatilor, cat si al Universitatii.
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Ei sunt, de drept, reprezentanti legitimi ai intereselor studentilor, la nivelul fiecdrei comunitati
academice. Conducerea Academiei Comerciale din Satu Mare nu se implica in organizarea
procesului de alegere a reprezentantilor studentilor.

(3) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de cétre conducerea Universitatii.

(4) Studentii pot fi reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din
Universitate.

(5) Organizatiile studentesti, care reprezintd interesele studentilor la nivelul fiecarei
comunitati universitare, pot avea reprezentan{i de drept in structurile decizionale si executive ale
Universitatii.

Art. 71. — (1) Studentii beneficiaza de asistenta medicala si psihologica gratuita in cabinete
medicale si psihologice universitare ori in policlinici §i unitati spitalicesti de stat, conform legii.

(2) In timpul anului scolar, studentii beneficiazi de tarif redus cu minimum 50% pe
mijloacele de transport local in comun, transportul intern auto, feroviar si naval. Studentii orfani sau
proveniti din casele de copii beneficiaza de gratuitate pentru categoriile de transport stabilite prin
ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(3) Studentii beneficiaza de tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, concerte,
spectacole de teatru, opera, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii
publice, in limita bugetelor aprobate.

(4) Universitatea acorda, in afara cifrei de scolarizare aprobate, locuri pentru studii gratuite
absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din centrele de plasament, in conditiile stabilite de
Senatul universitar si Consiliul de Administratie.

(5) Cheltuielile de intretinere ale caminului si cantinei Universitatii se acopera din veniturile
proprii, provenind din taxe, contributii si sponsoriziri. In vederea asiguririi transparentei,
Universitatea publica periodic balanta de venituri si cheltuieli pentru caminul studentesc.

CAPITOLUL Xl
CONDUCEREA UNIVERSITATII

Dispozitii generale

Art. 72. — (1) Structurile de conducere in Academia Comerciala din Satu Mare sunt:

a) Consiliul de Administratie, la nivelul Universitatii;

b) Senatul universitar;

c) Consiliul facultatii;

d) Consiliul departamentului.

(2) Functiile de conducere sunt urmatoarele:

a) rectorul, prorectorul, directorul general administrativ, la nivelul Universitatii;

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

c¢) directorul de departament, la nivelul departamentului.

(3) IOSUD este condus de Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, respectiv de
directorul acestui consiliu. Functia de director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat
este asimilatd functiei de prorector. Procedura de numire a directorului Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat este stabilitd de Codul studiilor universitare de doctorat.

(4) La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii consiliului
departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare.

(5) La nivelul facultatii, stabilirea structurilor si a functiilor de conducere se face dupa
urmatoarea procedura:
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a) componenta membrilor Consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare, respectiv minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in
Consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si
secret de catre studentii facultatii,

b) decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul Universitatii la
nivelul facultatii. La concurs pot participa persoane din cadrul Universitatii sau din orice facultate
de profil din tara sau din strainatate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au primit
avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2
candidati;

€) dupa numirea de catre rector, decanul 1si desemneaza un prodecan.

(6) Consiliul scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret al
conducatorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva.

(7) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
Universitatii, al facultatilor si departamentelor trebuie sd respecte principiul reprezentativitatii pe
facultati, departamente, sectii/linii de predare, programe de studii, dupa caz.

Art. 73. — (1) Senatul universitar este compus din 15 membri, din care 75% personal
didactic si de cercetare si din 25% reprezentanti ai studentilor. Cadrele didactice membre ale
Senatului vor fi stabilite, fara exceptie, prin votul direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
cercetatorilor titulari din Academia Comerciala din Satu Mare. Reprezentantii studentilor in Senat
vor fi desemnati prin votul direct si secret al tuturor studentilor. Fiecare facultate va avea
reprezentanti in Senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare, proportional cu numarul cadrelor
didactice si studentilor din fiecare facultate.

(2) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele
Senatului universitar si reprezintd Senatul universitar in raporturile cu rectorul.

(3) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea
conducerii Universitatii. Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si
discutate in Senatul universitar, stand la baza rezolutiilor Senatului universitar.

Art. 74. — Rectorul Academiei Comerciale din Satu Mare se desemneaza prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul Universitatii
si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor.

Art. 75. — (1) Rectorul este confirmat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului, in termen de 30 de zile de la data alegerii. Dupa emiterea ordinului de
confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, Inscrisuri, diplome si certificate.

(2) Rectorul confirmat de ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, pe baza
consultarii Senatului universitar, isi numeste prorectorul.

(3) Rectorul confirmat de ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului incheie cu
Senatul universitar un contract de management, cuprinzand criteriile si indicatorii de performanta
manageriald, drepturile si obligatiile partilor contractuale.

(4) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de noul rector si validat de Senatul
universitar. La concurs pot participa candidatii avizati de consiliul facultatii cu votul majoritatii
simple a membrilor acestuia si pe baza metodologiei elaborate de Senatul universitar. Consiliul
facultatii valideaza cel putin 2 candidati.

(5) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris
al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

Art. 76. — (1) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar, in conditiile specificate
prin contractul de management.
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(2) Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului poate revoca din functie rectorul in
conditiile legii.

Atributiile Consiliului de Administratie, ale Senatului universitar, ale Consiliului facultatii, ale
rectorului, ale decanului si ale sefului de departament

Art. 77. — Consiliul de Administratie asigura conducerea operativa a Universitatii si aplica
deciziile strategice ale Senatului universitar. Consiliul de Administratie si presedintele acestuia sunt
numiti de catre fondator, care este Fundatia Academia Comerciald Satu Mare. Presedintele
Consiliului de Administratie este si presedintele Universitatii, ordonatorul de credite al
Universitatii.

Art. 78. — Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

(1) aproba strategii si politici pe domenii de interes ale Universitatii;

(2) aproba infiintarea, functionarea, reorganizarea si desfiintarea structurilor de invatamant
si cercetare ale Universitatii;

(3) aproba regulamentele si metodologiile privind organizarea si desfasurarea intregii
activitati didactice si de cercetare din Universitate:

(4) aproba conferirea titlurilor de Doctor Honoris Causa, profesor emerit si a calitatii de
membru al comunitatii universitare;

(5) elaboreaza si aproba Bugetul de venituri si cheltuieli al Universitatii, intocmeste bilantul
anual. Presedintele Consiliului de Administratie este ordonatorul de credite al Universitatii;

(6) aproba, la propunerea Senatului, programe noi de studii si renuntarea la cele care nu mai
corespund misiunii Universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

(7) in cazul revocarii din functie a rectorului de catre MECTS, desemneaza un prorector care
sd reprezinte Universitatea;

(8) aproba, la propunerea Senatului, pand in luna iunie a fiecarui an, structura anului
universitar, regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, precum si calendarul
activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu;

(9) analizeaza si aprobd, la propunerea Senatului universitar, planurile de invatamant ale
programelor de studii universitare;

(10) analizeaza anual si aprobda programele de studii universitare de licentd si
specializarile duble, pe baza rapoartelor prezentate de Senat;

(11) analizeaza anual programele de studii universitare de masterat, in cadrul domeniilor
acreditate sau autorizate provizoriu, pe baza rapoartelor prezentate de Senat;

(12)  aproba, la propunerea Senatului, formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu
respectarea standardelor de eficienta si asigurarea calitatii;

(13) aproba, la propunerea Senatului, statele de functii ale personalului didactic si de
cercetare i numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

(14)  aproba propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si
de cercetare;

(15) stabileste conditiile de incheiere a contractelor de parteneriat cu institutiile publice
sau operatorii economici;

(16) aproba infiintarea de societati comerciale, fundatii sau asociatii si acordarea
dreptului de administrare si folosinta asupra activelor patrimoniale;

(17)  stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru membrii
comunitatii universitare, conform legii;

(18) avizeaza propunerile facute de catre rector privind repetarea examenului medical
complet al angajatilor;

(19) organizeaza concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ;
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(20)  aproba, la propunerea Senatului, componenta si structura Comisiei de etica si
deontologie profesionala universitara;

(21) aproba, la propunerea Senatului, marirea normei didactice sdptdmanale minime, cu
respectarea standardelor de asigurare a calitatii si a prevederilor legale incidente;

(22)  aproba cererile de concedii fara plata ale personalului didactic si de cercetare titular
care din proprie initiativa solicita sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica in tara sau
in strainatate;

(23)  indeplineste alte atributii, conform legii.

(24)  Presedintele Consiliului de Administratie(PCA) este cel care impreuna cu Consiliul
de Administratie gestioneaza bugetul si semneaza pentru orice cheltuieli. Dreptul de semnatura
poate fi transmis unui membru al Consiliului de Administratie sau Rectorului pentru cheltuielile
realizate sub un plafon prestabilit.

(25) Fondatorii desemneaza Consiliul de Administratie si fac contract institutional cu
PCA care semneaza contract cu Rectorul

(26)  Unitatile de cercetare raman in subordinea fondatorilor si a CA juridic neintegrandu-
se In universitate.

Art. 79. — (1) Senatul universitar reprezintd si actioneazd pentru comunitatea universitara,
avand urmatoarele atributii:

(2) Analizeaza anual, pe baza unor rapoarte de evaluare, programele de studii universitare
de licenta si specializarile duble, conform legii si programele de studii universitare de master;

(3) Analizeaza si aproba planurile de invatamant ale programelor de studii universitare;

(4) Aproba acordarea anului sabatic, conform legii;

(5) Aproba acordarea distinctiilor onorifice;

(6) Aproba anularea de catre rector a certificatelor sau diplomelor de studii, atunci cand se
dovedeste cd acestea s-au obtinut prin incalcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie
profesionald universitara;

(7) Aproba componenta comisiilor de analizd numite de rector pentru investigarea
abaterilor disciplinare savarsite de membrii comunitatii universitare;

(8) Aproba componenta comisiilor de specialitate, prin care controleaza activitatea
desfasurata in Universitate.

(9) Aproba efectuarea de activitati didactice sau de cercetare, de catre personalul titular al
Universitatii, 1n alte institutii de Tnvatamant superior sau de cercetare;

(10) Aproba formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, in acord cu cerintele respectarii
standardelor de calitate, conform legii;

(11) Aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare si numarul posturilor
pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

(12) Avizeaza propunerile facute de catre rector privind repetarea examenului medical
complet al angajatilor;

(13) Avizeaza sanctionarea disciplinara in conditiile legii;

(14) Elaboreaza si adopta Codul de asigurare a calitatii, Codul de eticd si deontologie
profesionald universitard si Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului;

(15) Elaboreaza regulamentele si metodologiile privind:

a) admiterea, organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor de studii
universitare §i postuniversitare;

b) ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

c) conferirea titlurilor de Doctor Honoris Causa, profesor emerit si a calitatii de membru al
comunitatii universitare;

d) organizarea concursului pentru angajarea personalului didactic si de cercetare si
evaluarea periodica a resursei umane;

e) elaboreaza regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor;

f) recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tard sau in
strainatate;
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g) evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor personalului didactic si de cercetare
din Universitate;

h) cuantificarea in ore conventionale a diferitelor activitati prevazute in norma
didactica, in conformitate cu legea;

1) organizarea si functionarea structurilor universitare;

j) orice alte aspecte referitoare la organizarea si functionarea universitatii.

(16) Elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului de Administratie planul strategic de
dezvoltare institutionala si planurile operationale;

(17) In urma dezbaterii cu comunitatea universitara, elaboreaza si adopta Carta, cu avizul
Consiliului de Administratie;

(18) Garanteaza libertatea academica si autonomia universitara,

(19) Incheie contractul de management cu rectorul;

(20) Propune Consiliului de Administratie modalitati de cooperare la nivel national si
international;

(21) Propune spre aprobare Consiliului de Administratie infiintarea, functionarea,
reorganizarea si desfiintarea structurilor de invatdmant si cercetare din Universitate;

(22) Propune spre aprobare Consiliului de Administratie sanctionarea personalului cu
performante profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

(23) Propune spre aprobare Consiliului de Administratie marirea normei didactice
sdaptamanale minime legale, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fara a depasi limita
maxima prevazuta de lege.

(24) Senatul isi adopta propriul regulament de organizare si functionare.

(25) Stabileste numarul membrilor si componenta biroului electoral desemnat sa coordoneze
procesul de alegeri pentru structurile si functiile de conducere;

(26) Valideaza concursurile publice pentru functiile didactice;

(27) Decide in orice alte domenii de activitate universitara, in acord cu legislatia in vigoare.

(28) Hotararile Senatului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul celor
prezenti reprezinta cel putin 2/3 din numarul total al membrilor.

(29) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al
Senatului universitar este de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive de maximum doua ori. Pentru
studenti, durata mandatului se mentine atita vreme cat acestia isi pastreaza statutul detinut la data
alegerii lor.

(30) Senatul universitar este condus de un presedinte ales prin vot secret de catre membri.
Presedintele Senatului conduce sedintele si reprezintd acest for de decizie si deliberare in raport cu
rectorul si Consiliul de Administratie.

(31) Senatul se intruneste in sesiuni ordinare, de regula trimestrial, si in sesiuni
extraordinare.

(32) Senatul universitar poate fi convocat de rector sau la cererea a cel putin o treime dintre
membrii Senatului universitar.

(33) Toti membrii Senatului au drept de vot egal.

Art. 80. - (1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultatii este format 1in proportie de 75% din reprezentanti ai
personalului didactic si de cercetare titular si in proportie de 25% din reprezentanti ai
studentilor.

(3) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin vot universal, direct
si secret al intregului personal didactic si de cercetare titular al facultatii.

(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale facultatii.

(5) Calitatea de reprezentanti ai personalului didactic si de cercetare se mentine cata vreme
acestia detin statutul de titular in facultate.

(6) Calitatea de reprezentanti ai studentilor se mentine atata vreme cat acestia isi pastreaza
statutul detinut la data alegerii lor.
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(7) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de catre decan.

(8) Consiliul facultatii se intruneste in sesiune ordinara, trimestrial, si in sesiuni
extraordinare convocate de decan la cererea a o treime din membrii Consiliului.

(9) Sedintele Consiliului facultatii se desfagsoara numai in prezenta a cel putin doua treimi
dintre membrii sai. Hotararile Consiliului facultatii se iau cu votul majoritaii membrilor prezenti,
dacad numarul celor prezenti reprezinta cel putin 2/3 din numarul total al membrilor.

(10) Fiecare din membrii Consiliului facultatii are dreptul la un vot.

(11) Pentru buna sa functionare Consiliul facultatii isi poate constitui comisii de
specialitate.

(12) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) adopta strategii si politici iIn domenii de interes ale facultatii;

b) avizeaza, la propunerea decanului, structura si organizarea facultatii,

C) avizeaza programele de studii gestionate de catre facultate;

d) propune Senatului noi programe de studii, precum si renuntarea la cele care nu mai
corespund cu misiunea Universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

e) analizeaza anual si inainteaza spre aprobare Senatului programele de studii oferite, in
cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru studii universitare de master;

f) analizeaza si inainteaza Senatului curricula programelor de studii universitare;

g) controleaza activitatea decanului, prodecanului si directorului de departament si aproba
raportul anual privind starea generala a facultatii, gradul de asigurare a calitatii si de respectare a
eticii universitare la nivelul facultatii si al departamentelor;

h) propune Senatului universitatii infiintarea, functionarea, reorganizarea sau desfiintarea
departamentelor;

i) propune parcurgerea de catre studenti a 2 ani de studii intr-un singur an, in
conditiile legii;

J) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentelor facultatii si le Thainteaza Senatului universitatii;

k) inainteaza Senatului universitatii, Spre aprobare, propunerea directorului de departament
privind marirea normei didactice a personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare
stiintifica sau echivalente acestora, precum si, in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice
minime §i completarea acesteia cu activitdfi de cercetare stiintificd, in conditiile legii;

I) avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare;

m) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu, prin
inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice, din fard sau din strdinatate, in calitate de profesori si
conferentiari asociati invitati;

n) aproba comisiile de evaluare si reevaluare a studentilor;

0) avizeaza minimum 2 candidati pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei de
decan al facultatii, conform legii;

p) retrage avizul dat pentru ocuparea functiei de decan al facultatii, cdnd constata incalcarea
de catre acesta a Codului de etica si deontologie profesionala universitara si a dispozitiilor legale in
vigoare;

q) stabileste sanctionarea disciplinara aplicabild, dupa caz, in conformitate cu prevederile
art. 312 alin. (2) lit. a) si b) din Legea nr. 1/2011;

r) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar.

Art. 81. — Consiliul pentru studiile universitare de doctorat este organismul coordonator al
activitatii scolilor doctorale si se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile Codului
studiilor universitare de doctorat.

Art. 82. — Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal,

direct si secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv si il ajutd pe
directorul de departament in realizarea conducerii operative a departamentului.
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FUNCTIILE DE CONDUCERE

Art. 83. — (1) Functiile de conducere din Academia Comerciala din Satu Mare sunt rector,
prorector, director general administrativ, decan, prodecan si director de departament.
(2) Functiile de la alin. (1) nu se pot cumula.

Art. 84. - (1) Procedurile elective sau concursurile publice pentru ocuparea functiilor de
conducere sunt reglementate prin metodologia claborata si aprobata de Consiliul de Administratie in
termen de maximum 60 de zile de la data validarii de catre Senatul universitar a raportului biroului
electoral care organizeaza procesul de votare a modalitatii de desemnare a rectorului.

(2) In cazul vacantarii unei functii, se organizeaza alegeri partiale sau concurs public, dupa
caz, in termen de maximum trei luni de la data vacantarii, in baza metodologiei in vigoare la data
ocuparii functiei vacantate.

Art. 85. — (1) Rectorul este desemnat de catre comunitatea universitara, prin modalitatea
aprobata prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare si al
reprezentantilor studentilor in Senatul universitar si in consiliile facultatilor.

(2) Durata mandatului rectorului este de 4 ani, acesta putiand fi innoit cel mult o data, in
urma realegerii.

(3) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publica sau o functie de
conducere in cadrul unui partid politic nu pot exercita functia de rector pe perioada indeplinirii
mandatului.

(4) Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului, conform legii.

(5)Rectorul  confirmat incheie, pentru durata mandatului, un contract de
management cu Senatul universitar, care cuprinde indicatorii de performantd manageriala.

Art. 86. — Rectorul are urmatoarele atributii:

(1) Anuleaza, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii
atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incdlcarea prevederilor
Codului de etica si deontologie profesionala universitara;

(2) Asigurd buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare, in conditiile respectarii standardelor de calitate in mediul universitar, de etica si
deontologie profesionala universitara si legislatiei in vigoare;

(3) Emite decizii privind regimul matricol al studentilor;

(4) Organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor facultatilor si emite deciziile
de confirmare a acestora;

(5) Prezinta, in fata Senatului universitar, rapoarte privind indeplinirea misiunii §i a
obiectivelor strategice ale Universitatii;

(6) Propune Senatului repetarea de catre angajati a examenului medical complet in situatii
de inaptitudine profesionald de natura psiho-comportamental;

(7) Propune spre aprobare Consiliului de Administratie atributiile personalului didactic
auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuala a postului;

(8) Propune spre aprobare Consiliului de Administratic componenta si structura Comisiei
de etica si deontologie profesionala universitara;

(9) Propune spre aprobare Consiliului de Administratie structura, regulamentele si
metodologiile de organizare si functionare ale Universitatii,

(10) Realizeaza conducerea activitatii didactice si de cercetare a Universitatii;

(11) Semneaza diplomele, intocmite si emise de catre Academia Comerciala.

(12) Urmareste aplicarea prevederilor Regulamentului intern, Codului de etica si
deontologie profesionala universitara, precum si a celorlalte decizii interne ale Universitatii,

(13) Indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul
de management si legislatia in vigoare.
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(14) Prezinta Senatului universitar, in luna martie a fiecarui an, raportul privind starea
Universitatii. Acest raport este facut public pe site-ul Universitatii i include:

a) situatia fiecarui program de studii;

b) situatia personalului din Universitate;

C) rezultatele activitatilor de cercetare;

d) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii,

e) situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

f) situatia posturilor vacante;

g) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

(15) In aplicarea raspunderii publice, rectorul face publice deciziile sale.

Art. 87. — (1) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar cand fie:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performanta asumati prin contractul de management si
nu respecta celelalte obligatii specificate n acesta;

b) incalca legislatia si normele de eticd universitara;

c) aduce prejudicii intereselor si prestigiului Universitatii;

d) se afld intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentru functia de
rector.

(2) Rectorul poate fi revocat si de catre ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
in conditiile legii, dupa consultarea Senatului universitar.

Art. 88. — (1) Prorectorul, numit de catre rector cu consultarea Senatului universitar, dintre
membrii comunitatii universitare exercita atributii si obligatii stabilite de catre rector, dupa ce si-a
exprimat acordul scris de sustinere executiva a planului managerial al acestuia.

(2) Durata mandatului de prorector este de patru ani, acesta putand fi innoit cel mult de doua
orl.

(3) Atributiile prorectorului se referd la coordonarea urmatoarelor activitati:

a) procesul didactic pe inteaga structura universitara;

b) cercetarea stiintifica

¢) cooperarea academica pe plan national si international;

c) sociale, ale membrilor comunitatii academice;

d) alte activitati delegate de cétre Rector prin ordin scris sau care sunt decise de Senat.

(4) Prorectorul raspunde pentru activitatea sa, in fata rectorului si a Senatului.

(5) Prorectorul poate fi demis de catre rector, in urma consultarii Senatului universitar, daca
nu-si indeplineste atributiile cuprinse in decizia de numire, incalca legislatia si normele de etica

e vyt

intereselor Universitatii.

Art. 89. — (1) Directorul general administrativ conduce structura administrativd a
Universitatii si raspunde de buna gestionare economico-financiara a acesteia.

(2) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de catre
Consiliul de Administratie.

(3) Reconfirmarea pe post a directorului general administrativ aflat in functie se face prin
decizie a presedintelui Consiliului de Administratie.

(4) Directorul general administrativ poate fi demis de catre Consiliul de Administratie, cand
nu-si indeplineste atributiile cuprinse in decizia de numire, incalca legislatia si normele de etica
universitara.

Art. 90. - (1) Decanul reprezinta facultatea in relatia cu tertii si raspunde de managementul
acesteia.

(2) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de noul rector si validat de Senatul
universitar.

(3) Decanul este numit prin decizie a rectorului.
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(4) Decanul are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele Consiliului facultatii;

b) aplica hotararile Senatului universitar, Consiliului de Administratie, rectorului si
Consiliului facultatii;

c) numeste prodecanul si stabileste atributiile acestora;

d) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate, conform legii;

e) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare, cu respectarea normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;

f) avizeaza fisa individualda a postului personalului didactic auxiliar si nedidactic din
facultate, conform legii;

g) semneaza actele privind activitatea facultatii, diplome si certificate, conform prevederilor
legale, raspunzand pentru corectitudinea acestora;

h) propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de catre Consiliul
facultatii sau Comisia de etica si deontologie profesionala universitard, conform legii;

i) decide anularea rezultatului unei evaluari, daca acesta a fost obtinut prin
incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala universitara;

j) prezinta anual Consiliului facultatii, in luna februarie, un raport privind starea facultatii;

K) prezinta anual si ori de céte ori este nevoie rapoarte Consiliului de Administratie;

I) solicitd directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in Consiliu a rapoartelor
anuale dupa ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentului;

m) face publice propriile decizii si pe cele ale Consiliului facultatii;

n) indeplineste orice alte atributii, stabilite de catre Consiliul facultatii, Consiliul de
Administratie si Senatul universitar.

(5) Decanul poate fi demis de catre rector, in urma consultarii Consiliului facultatii, daca
este constatatd cel putin una dintre urmatoarele abateri ale acestuia:

a) a incalcat dispozitiile Codului de etica si deontologie profesionala universitara cu privire
la conflictul de interese;

b) se afla in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in vigoare si
de Codul de etica si deontologie profesionala universitara;

€) nu-si indeplineste indicatorii de performanta manageriala stabiliti prin decizia de numire;

d) incalca legislatia si normele de etica universitara,

e) aduce prejudicii intereselor si prestigiului Universitatii;

f) is-aretras avizul de catre Consiliul facultatii.

Art. 91. — (1) O facultate are maxim doi prodecani.
(2) Sarcinile prodecanului sunt stabilite de catre decan.

Art. 92. — (1) Directorul de departament asigura conducerea operativa a departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

(3)In urma validarii rezultatelor alegerilor de catre Senatul universitar, directorul de
departament este numit prin decizie a rectorului.

(4) Directorul departamentului are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza statele de functiuni, conform prevederilor legale, si controleaza indeplinirea
sarcinilor prevazute in acestea;

b) raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de Invatamant;

C) coordoneaza activitatea de cercetare din departament;

d) raspunde de managementul calitatii departamentului;

e) raspunde de organizarea selectiei, de evaluarea periodicd, formarea, motivarea si
propune incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din departament, conform legii;

f) asigura autoevaluarea periodici a departamentului, in vederea clasificarii acestuia,
conform legii;

g) raspunde de buna organizare a concursurilor de ocupare a posturilor din departament, cu
respectarea normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;
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h) propune Consiliului facultagii marirea normei didactice a personalului care nu
desfagoara activitati de cercetare stiingificdA sau echivalente acestora, precum i,
in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime §i  completarea
acesteia cu activitati de cercetare stiintifica, in conditiile legii;

1) participa la stabilirca competentelor generale, specializate si transversale
aferente programelor de studii la a caror curricula contribuie disciplinele aflate
in coordonarea departamentului.

j) indeplineste orice alte atributii privind imbunatatirea activitatilor de educatie si cercetare
desfasurate in cadrul departamentului.

Art. 93. — Directorul de departament poate fi revocat din functie de catre rector, cu
aprobarea Senatului, daca se constata una din urmatoarele situatii:

a) a incalcat dispozitiile Codului de eticd si deontologie profesionala universitara cu privire
la conflictul de interese;

b) se afld in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in vigoare si
de Codul de etica si deontologie profesionala universitara;

C) aincalcat indatoririle ce i revin, in virtutea functiei ocupate, cu privire la standardele de
performanta in activitatea didactica si de cercetare a departamentului.

d) aduce prejudicii intereselor si prestigiului Universitatii;

e) la cererea majoritatii simple a personalului didactic si de cercetare titular in departament.

CAPITOLUL XIV
PATRIMONIUL ACADEMIEI COMERCIALE DIN SATU MARTE

Art. 94. — Academia Comerciala din Satu Mare are autonomie universitard si autonomie
economico-financiara, avand drept fundament proprietatea privata, garantata de Constitutie.

Art. 95. — (1) Academia Comerciala din Satu Mare este titulara a dreptului de proprietate si
a altor drepturi reale pe care le exercita asupra patrimoniului, in conditiile legii.

(2) Drepturile pe care le are Academia Comerciala din Satu Mare asupra bunurilor din
patrimoniul propriu pot fi drepturi reale, dupd caz, drept de proprietate sau dezmembraminte ale
acestuia, uz, uzufruct, servitute si superficie, potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de folosinta
dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat si altele asemenea ori drept de administrare, in
conditiile legii.

Art. 96. — (1) Patrimoniul Academiei Comerciale din Satu Mare consta din patrimoniul
initial al fondatorului, la care se adauga patrimoniul dobandit ulterior.

(2) Academia Comerciala din Satu Mare, pe durata existentei sale, dispune de patrimoniul
pus la dispozitia sa, conform legii.

(3) Toate deciziile privind patrimoniul Academiei Comerciale din Satu Mare sunt luate de
catre Consiliul de Administratie.

Art. 97. — (1) Desfiintarea, dizolvarea sau lichidarea Academiei Comerciale din Satu Mare
se face in conditiile legii. Initiativa desfiintarii Universitatii poate apartine si fondatorului.

(2) In caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul Universititii revine
fondatorului.

(3) Desfiintarea Universitatii se va face cu protectia intereselor studentilor.
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CAPITOLUL XV
FINANTAREA ACADEMIEI COMERCIALE DIN SATU MARE

Art. 98. — Sursele de finantare ale Academiei Comerciale din Satu Mare sunt compuse din:

a) sumele depuse de fondator;

b) taxe de studiu si alte taxe scolare;

¢) sponsorizari, donatii, granturi si finantari acordate pe baza de competitie, exploatarea
rezultatelor cercetarii, dezvoltarii, inovarii si alte surse legal constituite.

CAPITOLUL XVI

STATUTUL PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE DIN ACADEMIA
COMERCIALA DIN SATU MARE

Norma universitard

Art. 99. — (1) in Academia Comerciali din Satu Mare, functiile didactice sunt:

a) asistent universitar;

b) lector universitar;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar.

(2) In Academia Comerciala din Satu Mare, functiile de cercetare sunt:

a) asistent cercetare;

b) cercetator stiintific;

¢) cercetator stiingific gradul 1l1;

d) cercetator stiintific gradul II;

e) cercetator stiingific gradul 1.

(3) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice este urmatoarea:

a) cercetdtor stiingific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o
diploma de doctor;

b) cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;

c) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

(4) In Universitate poate functiona personal didactic asociat pentru urmitoarele functii:
lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar.

(5) In raport cu necesitatile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o durati
determinatd, invitarea in cadrul Universitatii a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti
cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din striainatate, in calitate de cadre didactice
universitare asociate invitate. In cazul specialistilor fira grad didactic universitar recunoscut in tara,
Senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in
conformitate cu standardele nationale.

Art. 100. — (1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual,
prin stabilirea de norme universitare, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea fiecarui an universitar
si nu se pot modifica in timpul anului universitar.

(2) Functiile didactice si numarul posturilor se stabilesc tinand seama de:

a) planurile de Invatimant;

b) formatiunile de studiu;

¢) normele universitare.

30



(3) In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhici, posturile didactice si de cercetare
ocupate sau vacante, specificandu-se functiile didactice si de cercetare corespunzatoare si numarul
sdptamanal de ore conventionale repartizate pe activitdti de predare, seminarii, lucrari practice sau
de laborator, indrumare de proiecte, indrumare a studentilor si a studentilor-doctoranzi, practica de
specialitate, de cercetare si activitati echivalente acestora, la disciplinele din planul de invatamant.

(4) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor sau al scolilor doctorale, prin
consultarea membrilor acestora, ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de catre
Consiliul facultatii. La departamentele cu discipline la mai multe facultati, statele de functii se
completeaza pe baza notelor de comanda, avizate de decanii facultatilor si aprobate de rector.

(5) Statul de functii al personalului didactic si de cercetare se avizeaza de Consiliul facultatii
sau, dupa caz, de Consiliul Scolii Doctorale, se aproba de Senatul universitar.

(6) Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se stabileste de
Senatul universitar, in functie de bugetul si specificul Universitatii, al facultatilor, al programelor de
studii, al departamentelor sau al scolii doctorale.

(7) Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic se face prin concurs
organizat de facultate sau scoala doctorala, potrivit legii.

(8) Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa individuala a
postului, avizata, dupa caz, de decan, de directorul departamentului sau de conducatorul scolii
doctorale, aprobata de rector , care constituie anexa la contractul individual de munca.

Art. 101. — (1) Norma universitara cuprinde:

a) norma didactica;

b) norma de cercetare.

(2) Norma didactica poate cuprinde:

a) activitati de predare;

b) activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, Indrumare de proiecte de an;

c¢) indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;

d) indrumarea elaborarii dizertatiilor de master;

e) indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;

f) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintificd, inscrise in planurile de
invatamant;

g) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;

h) activitati de evaluare;

1) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul
sistemului de credite transferabile;

J) participarea la consilii §i in comisii in interesul invatdmantului.

(3) Norma didactica saptamanald in 1invatamantul superior se cuantifica in ore
conventionale.

(4) Norma didactica se stabileste conform planului de invatamant si se calculeaza ca norma
medie saptamanala, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuata. Norma
medie saptamanala se stabileste prin impargirea numarului de ore conventionale din fisa individuala
a postului la numarul de saptamani nscris in planul de invatamant pentru activitatea didactica de
predare si de seminarizare din Intregul an universitar.

(5) Ora conventionald este ora didactica de activitati prevazute la alin. (2) lit. b), din
invatamantul universitar de licenta.

(6) In invatamantul universitar de licentd, ora de activitati de predare reprezinti doud ore
conventionale.

(7) In invatimantul universitar de master si in invatimantul universitar de doctorat, ora de
activitati de predare reprezinta 2,5 ore conventionale, iar ora de activitati prevazute la alin. (2) lit. b)
reprezinta 1,5 ore conventionale.
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(8) Activitatile prevazute la alin. (2) lit. ¢)-j), cuprinse in norma didactica, se cuantifica in
ore conventionale, printr-o metodologie aprobata de Senatul universitar, in functie de programul de
studii, de profil si de specializare, astfel Incat unei ore fizice de activitati sa 1i corespunda minimum
0,5 ore conventionale.

(9) Norma didactica saptamanala minima, pentru activitatile prevazute la alin. (2) lit. a) - ),
se stabileste dupa cum urmeaza:

a) profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare;

b) conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare;

c¢) lector universitar/sef de lucrari: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doud ore
conventionale de activitati de predare;

d) asistent universitar: 11 ore, cuprinzand activitati prevazute la alin. (2) lit. b), ¢) si f).

(10) Prin exceptie, norma personalului didactic prevazut la alin. (9) lit. a) - ¢), care, datorita
specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs, se majoreazd cu 2 ore
conventionale.

(11) Norma didactica nu poate depasi 16 ore conventionale pe saptamana.

(12) Norma didactica prevazuta la alin. (9) si (10) reprezinta limita minima privind
normarea activitatii didactice. Senatul universitar, in baza autonomiei universitare, poate mari, prin
regulament, norma didacticd sdptdmanala minima, cu respectarea standardelor de asigurare a
calitatii, fara a depasi limita maxima prevazuta la alin. (11).

Art. 102. — (1) Activitatile didactice care exced o norma didactica sunt remunerate in regim
de plata cu ora. Pentru personalul titular, numarul maxim de ore platite in regim de plata cu ora, nu
poate depasi norma didactica minima.

(2) Sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in alte institutii
de invatamant superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al Senatului universitar.

(3) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi care, timp de 6 ani
consecutivi, au derulat granturi de cercetare si au functionat in aceeasi universitate, pot beneficia de
an sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la un salariu de bazd, cu
aprobarea Senatului universitar, si is1 pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea
activitatilor din fisa postului.

Art. 103. — (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65
de ani.

(2) In Academia Comerciala din Satu Mare fac exceptie de la aceste reglementiri functiile
de membru al Consiliului de Administratie al Universitatii.

(3) Senatul universitar, In baza criteriilor de performantd profesionala si a situatiei
financiare, poate propune Consiliului de Administratie continuarea activitatii unui cadru didactic
sau de cercetare dupd pensionare, in baza unui contract pe perioadd determinata de un an, cu
posibilitatea de prelungire anuala conform Cartei universitare, fara limitd de varstd. Senatul
universitar poate propune Consiliului de Administratie conferirea titlului onorific de profesor
emerit, pentru excelenta didacticd si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de
pensionare. Cadrele didactice pensionate pot fi platite in regim de plata cu ora.

(4) Cadrele didactice si de cercetare care conduc doctorate se pensioneaza la implinirea
varstei de 65 de ani si pot:

a) conduce doctoratele in desfasurare la data pensionarii pana la implinirea varstei de 70 de
ani;

b) dupa implinirea varstei de 65 de ani pot conduce noi studengi-doctoranzi numai in regim
de cotuteld impreund cu un cadru didactic si de cercetare care nu implineste varsta de pensionare pe
toatd durata desfasurarii doctoratului respectiv.
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Ocuparea functiilor didactice §i a posturilor didactice

Art. 104. — (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face pe perioada
determinatd sau pe perioada nedeterminatd. Angajarea pe perioadd nedeterminatd pe orice functie
didactica sau de cercetare este posibila numai prin concurs public, organizat de Universitate, dupa
obtinerea titlului de doctor.

(2) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata senatului
universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii
normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare.

(3) In conditiile constatirii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni
specificate in metodologia proprie, mergand pana la demiterea decanilor sau a rectorului.

Evaluarea calitatii cadrelor didactice

Art. 105. — (1) Datele si informatiile privind situatia profesionala a personalului didactic si
de cercetare si a celui tehnic-administrativ se consemneaza intr-o fisa personala de serviciu.

Accesul la fisa personald de serviciu este permis numai persoanei in cauza, titularului
serviciului de resurse umane si presedintelui Consiliului de Administratie.

(2) Fisele de post individualizate se Incadreaza la nivel de departament sau scoala doctorala,
in statul de functii. Statul de functii constituie documentul legal in baza céruia se face salarizarea
lunara a fiecarui membru al personalului didactic si de cercetare.

Art. 106. — (1) Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale
personalului didactic si de cercetare sunt evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani. Aceasta
evaluare se face In conformitate cu o metodologie aprobata si aplicata de catre Senatul universitar.

(2) Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie. Rezultatele
evaludrilor sunt informatii publice.

(3) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face si In functie de rezultatele si
performantele lor, conform legii.

(4) Contractele de muncd ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea unor
standarde minime ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare si clauze privind incetarea
contractelor in conditiile neindeplinirii acestor standarde minime.

CAPITOLUL XVII
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE

Art. 107. — (1) Pe langa drepturile si obligatiile ce decurg din legislatia muncii in vigoare,
incidenta, personalul didactic si de cercetare din Academia Comerciala din Satu Mare are drepturi si
obligatii care decurg din prezenta Carta universitara, din Codul de etica si deontologie profesionala
universitara, din contractul individual de munca.

(2) Drepturile personalului didactic si de cercetare sunt urmatoarele:

a) dreptul de exprimare libera a opiniilor stiintifice cu privire la activitatea universitara,

b) dreptul de a desfasura activitate didactica si de cercetare, cu respectarea criteriilor de
calitate universitara;

c) dreptul de a alege si a fi ales 1n structurile si functiile de conducere universitara;

d) dreptul de proprietate intelectuald asupra creatiei lor stiintifice;

e) dreptul de a publica studii, articole, in reviste si de a edita lucrari aferente procesului
didactic in editura universitatii;
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f) dreptul de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale;

g) dreptul de a face parte din asociatii profesionale si organizatii sindicale, nationale si
internationale, in conditiile legii;

h) dreptul la rezervarea postului didactic, in conditiile legii;

1) dreptul la concedii fara plata, in conditiile legii;

j) dreptul la concediu de odihna, in conditiile legii;

k) dreptul de a fi remunerat pentru munca depusa, in conditiile legii;

I) dreptul de a fi protejat in spatiul universitar, in conditiile legii;

m) dreptul de a participa la concursul public pentru ocuparea unei functii de conducere in
invatamantul superior, n conditiile legii;

(3) Obligatiile personalului didactic si de cercetare se refera la:

a) obligatia de a contribui la realizarea misiunii Academiei Comerciale din Satu Mare, prin
calitatea activitatii didactice si de cercetare desfasurate, precum si prin indatoririle ce-i revin, dupa
caz, In urma ocuparii unei functii de conducere;

b) obligatia de a-si indeplini atributiile prevazute prin contractul individual de munca si de
a satisface criteriile de performanta stabilite;

C) obligatia de a respecta deontologia profesionala si criteriile de originalitate in elaborarea
lucrarilor didactice si stiintifice.

d) obligatia de a se evalua periodic, in conformitate cu metodologia interna si in conditiile
legii;

e) obligatia de a efectua controlul medical periodic, in conditiile legii;

f) obligatia de a respecta prevederile Codului de etica si deontologie profesionald
universitara, precum si pe cele ale legislatiei in vigoare, cu privire la conflictul de interese.

CAPITOLUL XVIII
CODUL UNIVERSITAR AL DREPTURILOR ST OBLIGATIILOR STUDENTILOR

Art. 108. — (1) Au calitatea de studenti aflati sub incidenta prezentului Cod, persoanele
inmatriculate in programele de studii de licentd, masterat si doctorat.

(2) Studentii si cursantii sunt parteneri in procesul formarii specialistilor. Opinia lor,
exprimatd individual, prin reprezentanti sau prin sondaje efectuate cu metodologii agreate de ei,
constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare si perfectionare a activitatii academice.

Art. 109. — (1) Studentii sunt membri cu drepturi depline ai comunitatii universitare, fiind
parteneri in managementul Academiei Comerciale din Satu Mare, inclusiv in procesul de asigurare
a calitatii activitatii.

(2) Studentii anului I invata gratuit, fiind subventionatd scolarizarea lor de catre
Universitate.

Art. 110. — La momentul inmatricularii, studentii incheie cu Academia Comerciala din Satu
Mare un contract de studii valabil pe toatd durata ciclului de pregatire. Eventualele modificari ale
prevederilor lui se stipuleaza 1n acte aditionale.

Art. 111. — Evaluarea cunostintelor studentilor si cursantilor pe parcursul studiilor se face
conform metodologiilor aprobate de Senatul universitar.

Art. 112. — (1) Studentii sunt reprezentati in toate structurile consultative, deliberative si de
conducere din Academia Comerciala din Satu Mare;

(2) Studentii au dreptul sa 1isi aleaga reprezentantii in structurile de conducere ale
Universitatii, conform legii. Studentii au cel putin un reprezentant in Consiliul de Administratie,
comisiile de etica si deontologie profesionald universitard, de avizare a rezultatelor cazarii, de
asigurare a calitatii, precum si 1n alte comisii.

34



(3) Studentii reprezentanti sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret,
la nivelul tuturor formatiunilor, programelor si ciclurilor de studii. Acestia sunt reprezentantii
legitimi ai intereselor studentilor din cadrul Academiei Comerciale din Satu Mare.

(4) Modalitatile de exercitare a drepturilor privind reprezentarea studentilor se vor stabili
prin metodologii aprobate de Consiliul de Administratie.

(5) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de catre conducerea Universitatii.

Art. 113. — Asociatia Studentilor din Academia Comerciala din Satu Mare, prin intermediul
organismelor sale de la nivelul facultatilor si cel de la nivelul Universitatii, exprima interesele
studentilor in raport cu Universitatea, facultatile, departamentele si structurile tehnico-
administrative.

Art. 114, — Studentii Academiei Comerciale din Satu Mare au urmatoarele drepturi si
libertati:

a) sa beneficieze de prevederile Legii educatiei nationale, ale Cartei Academiei
Comerciale din Satu Mare si Regulamentelor Universitatii;

b) sa aiba acces neingradit la hotdrarile luate de catre structurile de conducere ale
facultatilor si Universitatii;

C) sd aiba dreptul la libera alegere a cursurilor si specializarilor, in conformitate cu
normele legale in vigoare si cu planurile de Invatdmant;

d) sa fie informati, in primele ore de curs, in legatura cu programa analitica (curriculum),
structura si obiectivele cursului, competentele generate de acesta, precum si modalitatile de evaluare
si examinare;

e) sa aiba dreptul de proprietate intelectuala asupra diverselor lucrari/materiale publicate
pe parcursul programului de studiu in care sunt inmatriculati;

f) sa beneficieze de mobilitatea programelor de studii, in conformitate cu regulile
creditelor transferabile.

g) sa foloseasca laboratoarele, amfiteatrele, salile de cursuri si seminarii, salile de lectura,
bibliotecile, punctele informatice, silile de gimnastica, bazele sportive si celelalte spatii sau servicii
puse la dispozitia lor de catre Universitate;

h) sa primeasca si sa completeze chestionarele de evaluare academica a cadrelor didactice,
cursurilor, seminariilor si lucrarilor practice;

1) sa participe la activitagi stiintifice studentesti, concursuri profesionale, activitati
cultural-sportive;

J) sa aleaga si sa fie alesi in structurile consultative, deliberative si de conducere de la
nivelul facultatilor si al Universitatii,

K) sa faca parte din organizatii studentesti;

I) sa beneficieze de servicii de informare si consiliere academica, profesionala si sociala;

m) sa beneficieze de cazare, in conditiile legii si ale regulamentelor interne ale
Universitatii;

n) sa beneficieze de protectie in spatiul universitar din partea autoritatilor responsabile cu
ordinea publicd. Protectia este solicitatd de catre orice student membru al comunitatii universitare;

0) sa primeasca toate actele de studii, precum si cele care atesta statutul de student,
conform prevederilor legale;

p) sa beneficieze de alte drepturi si libertati prevazute in Carta Academiei Comerciale din
Satu Mare si 1n alte reglementari interne.

Art. 115. — Academia Comerciala din Satu Mare ofera locuri de studii gratuite, pe intreaga
perioada a scolarizarii, absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din centrele de plasament,
conform legii si regulamentelor si metodologiilor aprobate de Senatul universitar.

Art. 116. — Studentii au urmatoarele indatoriri:
a) sa se pregateasca si sa participe activ la orele de curs, seminar si laborator, precum si la
verificarile periodice prevazute in planurile de Tnvatamant (curriculum);
b) sa intocmeasca si sa sustina proiectele si probele practice;
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c) sa promoveze formele de evaluare a cunostintelor in cadrul sesiunilor prevazute de
regulament;

d) sa-si verifice situatia scolara la sfarsitul fiecarui semestru si an universitar;

e) sa manifeste comportament civic si respect fata de colegi, precum si fatda de cadrele
didactice si personalul administrativ;

f) sa pastreze si sa utilizeze cu grija baza materiald pusa la dispozitia lor de catre
Universitate;

g) sa respecte regulile de prevenire a incendiilor si de aparare civila;

h) si nu fumeze in spatiile Universitatii, cu exceptia locurilor amenajate in acest scop. In
caz contrar, vor suporta sanctiunile stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare.

1) sa achite la timp obligatiile financiare fata de Academia Comerciala din Satu Mare.

J) sa respecte orice alte obligatii prevdzute in prezenta Cartd si in alte reglementari
interne.

Art. 117. — (1) Academia Comerciala din Satu Mare acorda burse si alte stimulente
studentilor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in alte activitati
benefice dezvoltarii personale si profesionale sau care aduc prestigiu Universitatii.

(2) Academia Comerciala din Satu Mare poate aproba studentilor reprezentand cazuri
sociale scutirea de la plata taxei de scolarizare in schimbul efectudrii unor activitati in interesul
Universitatii.

Art. 118. — Studentii care provin din familii cu venituri reduse beneficiaza de un sistem de
imprumuturi bancare pentru efectuarea studiilor, garantate de stat, in conditiile legislatiei in vigoare,
prin Agentia de credite si burse de studii. Absolventii care vor practica profesia minimum cinci ani
in mediul rural vor beneficia de conditii avantajoase de creditare, conform legii.

Art. 119. — (1) Academia Comerciala din Satu Mare acorda anual spatii de cazare
studentilor, dupa criteriile stabilite prin regulamente specifice. In cazul unor solicitari care vor
excede capacitatea de cazare, se vor asigura locuri prin contractarea cu institutiile sitméarene care
vor dispune de locuri de cazare.

(2) Cazarea studentilor in caminul propriu se face contra cost.

(3) Functionarea caminului studentesc se face in baza regulamentelor interne.

Art. 120. — In timpul anului universitar, studentii beneficiaza de tarif redus cu minimum
50% pe mijloacele de transport local iIn comun, de suprafatd si subteran, transportul intern auto,
feroviar si naval. Studentii orfani sau proveniti din casele de copii beneficiaza de gratuitate pentru
categoriile de transport stabilite prin ordin al ministrului de resort.

Art. 121. — (1) Academia Comerciala din Satu Mare incurajeaza activitatile cultural-
educative si sportive ale studentilor. In acest scop, se pot organiza manifestiri culturale, sportive,
conferinfe profesionale si stiintifice, actiuni de educatie sanitara, cenacluri etc.

(2) Activitatile pot fi organizate numai in afara programului de studiu, respectiv, de lucru,
fara a prejudicia, direct sau indirect, activitatea profesional-stiingifica.

(3) Responsabilitatea organizarii si desfasurarii activitatilor cultural-educative si sportive
revine initiatorilor.

(4) Folosirea pentru manifestari cultural-educative si sportive a spatiilor Universitatii se
autorizeaza de catre Consiliul de Administratie.

Art. 122. - (1) Incilcarea obligatiilor regulamentare atrage dupi sine sanctionarea celor
vinovati, in functie de gravitatea abaterilor, conform reglementarilor interne.

(2) Contestatiile la sanctiunile aplicate se adreseaza organismului ierarhic superior celui
care a aplicat sanctiunea. Deciziile acestuia sunt definitive.
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CAPITOLUL XIX
ACTIVITATEA DE COOPERARE INTERNATIONALA

Art. 123. - (1) Academia Comerciala din Satu Mare se integreaza in circuitul mondial de
valori stiintifice, culturale si educationale. Ea promoveaza parteneriatul si relatiile de cooperare cu
universitdti similare din strdinatate, bazate pe principiile libertdtii academice, egalitatii si
reciprocitatii.

(2) Academia Comerciala din Satu Mare incheie acorduri inter-universitare care vizeaza:

a) cunoasterea experientei didactice, organizationale si de cercetare din alte universitati in
vederea integrarii lor in activitatea proprie;

b) apropierea treptata a planurilor de invatamant si a continutului disciplinelor pentru punerea
in aplicare a sistemului creditelor transferabile;

C) incurajarea cooperarii internationale in domeniile organizarii studiilor universitare de licenta
si master, a programelor postuniversitare si a doctoratelor in cotuteld, pentru a ajunge la recunoasterea
internationala a diplomelor si certificatelor eliberate;

d) implicarea cadrelor didactice si a cercetatorilor in proiecte si programe de instruire,
consultanta si / sau cercetare strdind pentru cresterea calitativa a pregatirii studentilor si doctoranzilor,
precum si pentru integrarea in comunitatea stiintifica internationala,

e) incurajarea si sustinerea schimburilor de studenti si cadre didactice realizate, fie pe baze
bilaterale, fie prin proiecte multilaterale beneficiind de finantare externa.

(3) Academia Comerciala din Satu Mare, facultitile si departamentele acesteia sunt legal
angajate in proiecte si programe de cooperare internationald numai prin semnatura rectorului.

(4) Academia Comerciala din Satu Mare dezvoltd schimburile de cadre didactice cu
universitatile partenere din celelalte tari.

(5) Angajarea financiara a Academiei Comerciale din Satu Mare pentru invitarea unor cadre
didactice din universitatile partenere se face cu aprobarea Consiliului de Administratie, in corelatie cu
prestatia profesionald a acestora.

(6) Bursele internationale reprezintda forme de sprijin financiar pentru stagii in strainatate,
destinate documentarii, perfectionarii si specializarii profesionale.

(7) Bursele internationale pot fi nominalizate sau nenominalizate. Bursele nominalizate revin
titularilor. Bursele nenominalizate se atribuie exclusiv prin concurs.

(8) Un candidat nu poate obtine o a doua bursa de acelasi nivel si cu acelasi scop formativ sau
de cercetare.

CAPITOLUL XX

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
UNIVERSITARA

Art. 124. - (1) Codul de etica si deontologie profesionala universitara cuprinde regulile de
conduitd academica si rdspunderea pentru Incdlcarea acestora;

(2) Codul de etica si deontologie profesionalda universitard exprimd principiile si
regulile pe care membrii comunitatii universitare consimt sa le respecte si sd le urmeze in activitatea
lor profesionald, stabileste standardele de referintd si sanctiunile la care se expun membrii
comunitatii universitare.

(3) Codul de etica si deontologie profesionald universitara face parte din prezenta Carta si
este elaborat in conformitate cu legislatia incidenta in vigoare.
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(4) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al treilea inclusiv
nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealalta intr-
o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in cadrul
Academiei Comerciale din Satu Mare si nu pot fi numite in comisii de doctorat, comisii de evaluare
sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al treilea
inclusiv.

(5) Pentru asigurarea respectarii prezentului Cod se constituie si functioneazd Comisia de
etica si deontologie profesionald universitara.

(6) Consiliul de Administratie propune componenta si structura Comisiei de etica si
deontologie profesionala universitara, care este avizata de Senatul universitar si aprobata de rector.

(7) Nu pot face parte din Comisia de etica si deontologie profesionalda universitard
persoanele care ocupd una din functiile de rector, prorector, decan, prodecan, director general
administrativ, director de departament.

(8) Comisia de etica si deontologie profesionald universitarda functioneaza in baza
regulamentului adoptat de catre Senatul universitar si aprobat de Consiliul de Administratie.

Art. 125. — Comisia de eticd si deontologie profesionald universitara are urmatoarele
atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie profesionald universitara,

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare §i a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, Senatului universitar si constituie un document
public;

C) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie profesionala universitara, care se
propune Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara,

d) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) alte atributii prevazute de lege.

Art. 126. — Hotararile Comisiei de etica si deontologie profesionala universitara sunt avizate
de consilierul juridic al Universitatii. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei
de etica si deontologie profesionala universitard revine Universitafii.

Art. 127. — (1) Orice persoana, din Universitate sau din afara Universitatii, poate sesiza
Comisia de etica si deontologie profesionala universitara abateri savarsite de membri ai comunitatii
universitare.

(2) Comisia de etica si deontologie profesionala universitard pastreaza confidentiala
identitatea autorului sesizarii.

Art. 128. — In urma unei sesiziri, Comisia de etici si deontologie profesional universitara
demareaza procedurile stabilite de Codul de etica si deontologie profesionald universitara, respectiv
de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Comisia raspunde autorului
sesizarii In termen de 30 de zile de la primirea sesizarii si i comunicd acestuia rezultatul
procedurilor, dupd incheierea acestora.

Art. 129. — (1) Constituie abateri grave de la buna conduitd in activitatea profesionala si
stiintifica si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate stiintifice sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, precum si in
orice documente oficiale;

d) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre cumparator
a calitatii de autor;
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e) ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane cu privire la care s-a
dovedit ca au realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificd i activitatea
universitard, stabilite conform legii.

(2) Indrumatorii lucrarilor de licentd, de disertatie si de doctorat raspund solidar cu autorii
de asigurarea caracterului original al acestora.

Art. 130. — Sunt interzise discriminarile intre membrii comunitatii academice pe criterii de
varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politica sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri
de discrimindri, cu exceptia masurilor pozitive prevazute de lege.

Art. 131. — Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare
sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

¢) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru 1n comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 132. — (1) Propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre seful de departament,
de catre decan sau rector, sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor departamentului,
Consiliului facultatii sau Senatului universitar, dupa caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari
primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunile disciplinare se propun de catre consiliile facultatilor si Se aproba de citre
Consiliul de Administratie.

(3) Decanul sau rectorul, dupa caz, pun in aplicare sanctiunile disciplinare.

(4) Sanctiunile se comunicd, in scris, personalului didactic si de cercetare, precum si
personalului didactic si de cercetare auxiliar din subordine de catre serviciul de resurse umane al
Universitatii.

Art. 133. — (1) Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa efectuarea cercetarii faptei
sesizate, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic, personalul din
cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membiri,
cadre didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

(3) Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea Senatului universitar;

b) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pentru personalul de conducere
al Academiei Comerciale din Satu Mare si pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile
Senatelor universitare.

Art. 134. — Sanctiunile care se pot aplica, de catre Comisia de etica si deontologie
profesionald universitard, studentilor si studentilor-doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare
sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

¢) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie profesionala universitara.
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CAPITOLUL XXI

PROCEDURA DE ADOPTARE SI MODIFICARE A CARTEI
ACADEMIEI COMERCIALE DIN SATU MARE

Art. 135. — Prezenta Carta este in acord cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii
educatiei nationale.

Art. 136. — Carta Academiei Comerciale din Satu Mare se aproba de catre Senat prin vot
uninominal, cu majoritatea a doua treimi din membrii Senatului, cu avizul Consiliului de Administratie
si al fondatorului.

Art. 137. — Modificarea Cartei se face la initiativa Senatului, cu avizul Consiliului de
Administratie si al fondatorului.

Art. 138. — Prezenta Carta, impreuna cu regulamentele prevazute in ea, formeaza statutele
constitutive ale Academiei Comerciale din Satu Mare. Acestea reglementeaza intreaga viata academica
in spatiul universitar propriu.

Art. 139. — Prezenta Carta intra in vigoare la data adoptarii.

CAPITOLUL XXII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 140. — (1) Personalul didactic care ocupa, la momentul intrarii in vigoare a Legii
educatiei nationale, functia de preparator universitar, si care obtine diploma de doctor in termen de
4 ani de la intrarea 1n vigoare a Legii educatiei nationale, ocupa de drept functia de asistent
universitar.

(2) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a Legii educatiei nationale,
contractele de munca ale persoanelor care ocupd functia de preparator universitar inceteaza de
drept.

(3) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a Legii educatiei nationale,
contractele de muncd ale persoanelor care ocupd functia de asistent universitar sau asistent de
cercetare si nu sunt studenti-doctoranzi sau nu au obtinut diploma de doctor inceteaza de drept.

(4) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a Legii educatiei nationale,
contractele de munca ale persoanelor care ocupa functia de lector universitar/sef de lucrari sau o
functie didactica universitara superioara si nu au obtinut diploma de doctor inceteaza de drept.

Prezenta Cartia a fost aprobati de Senatul Academiei Comerciale din Satu Mare in sedinta
din 07.07.2011, fiind avizati in prealabil de Consiliul de Administratie si de catre fondator.
Senatul Academiei Comerciale din Satu Mare
Rector,

Conf. univ. dr. Romulus Andreica
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